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1. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A munkaterv jogszabalyi hattere
- 2023.évi LII tv. a pedagogusok uj életpalyajarol
—2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
- 2012.évi L. tv (Mt.)
A kozalkalmazottak jogallasardl jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.)
Paétv.171§ (20) bekezdés
Puétv. 171§ (43) bekezdés

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VI111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

—363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

—1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
—15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
—48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kozremiikodés feltételeirdl

Delfino Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt sziil6i véleményezés és jovahagyas, valamint a nevelGtestiileti
elfogadast igazolo jegyzokonyvvel egylitt érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsdra torvényi valtozds, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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2. ANEVELESI EV RENDJE

Els6 nap: 2023. szeptember 01.
Utolso6 nap: 2024. augusztus 31.
Nyitva tartas: Hétf6tdl- péntekig 8%° — 16%°
Egyéb tevékenységek: Hétfotol — péntekig 16°°-18%
Nyari nyitvatartas:  Hétf6tol- péntekig 8% — 16%

Az 6voda nyari zarasanak tervezett idépontja
2024, junius 17-jOnius 21.
2024. augusztus 12 — augusztus 26.
Nyitas: 2024. augusztus 27.

Nevelés nélkiili sziinetet nem tartunk, athelyezett szombati munkanapokat vesziink erre
igénybe, mert a sziil6k a szombati nyitva tartasra nem tartanak igényt.
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3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES - “P”
Epitve a 2022/23-as év beszamoldjaban megfogalmazott hianyossagokra, a mérés-értékelések
kivonatara, a sziil6i elégedettségi kérdoiv kiértékelésére, valamint a 2022/2a-as beszamolora
készitett fenntartoi értékelésben kapott javaslatokra: kiemelt feladat a szabalyzo
dokumentumok atdolgozasa, jogszabalyi eldirosknak valdo megfeleltetése. Fontos, hogy a
stratégiai dokumentumok 6sszhangban és naprakészek legyenek.

3.1. SZABALYZO DOKUMENTUMOK
3.1.1. Pedagégiai Program
Puétv. 171§ (18) bek. alapjan, valamint GDPR szempontbol torténd feliilvizsgalas

3.1.2. SZMSzZ
Puétv. 171§ (15) bek. alapjan, valamint GDPR szempontbdl torténé feliilvizsgalas

3.1.3. Hazirend
Puétv. 171§ (20), (43) bek. alapjan feliilvizsgalas

3.2. KIEMELT FELADAT — ELMENYPEDAGOGIA

A reformpedagdgia egyik irdnya, amely az oktatds modszerében az addig kdvetett, formalis
fokozatok helyett az élményen alapul6 tanitast hangsulyozza.

Az outdoor (kiiltéri) pedagogia mellett egyre nagyobb teret kap az indoor (beltéri) pedagogia.
Itt elsdsorban a rajz, a festészet, a zene, a filmek, fényképek segitségével torekednek az
altaluk keltett élmények pedagogiai kiaknazasara.

Az élménypedagogia a kozvetlen tapasztalasokon és a gyerek aktiv cselekvésén keresztiil
tanit. Els6sorban a személyes készségek fejlesztését tlizi ki célul, fejleszti az Onismeretet,
onértékelést, az egyéni felelosségvallalast ¢és a szociadlis kompetencidkat. A
tevékenységkdzpontl tapasztalati tanulds, nemcsak élményszerti, de célszerti is. Az ismeretek
atadasara, rendszerezésére, elmélyitésére egyarant alkalmas, vagyis mindazt tudja, amit a
hagyomanyos, ismeretszerzd oktatastol elvarunk. A passziv befogadast felvaltja a megismerd
tevékenység altal torténd tanulds, amely az aktivitdson és élményszeriiségen keresztiil
megteremti a tanulashoz sziikséges motivacios bazist is.

3.2.1. Gyermekkép
Kiegyensulyozott, boldog, kornyezetére szenzitiv gyermek. A gyermek valaszthat, hogy

milyen tevékenységbe, mikor, kivel kapcsolodik be. A gyermek harmonikus fejlesztését az a
kozvetlen tapasztalatszerzés, megtapasztalas lehetdsége, minél tobb érzékszerv egyidejii
bekapcsolasa altal, az 6nallo felfedezés 6romén keresztiil tdimogatjuk meg.

3.2.2. Az pedagogus minta
A pedagogus kreativ kdrnyezetet, felfedezés megannyi lehetdségét biztositva, kivancsiagot

kielégiteni kivano szemlélettel azonosul, elsajatitja azokat az ismereteket, készségeket,
amelyek a program megvalositasahoz sziikségesek. Biztonsagot araszt, képes hitelessé tenni
Onmagat, tudatosan alkalmazza a metakommunikacid, a ,testnyelv” kifejezd eszkozeit.
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Nevelési tevékenysége tudatos, tervezésében, cselekedeteiben, téma valasztasaban megjelenik
kozvetlen tapasztalszerzés lehetdsége. Mindemellett, tovabbra is kiemelt fontossagi a
csaladokkal valo egyiittmiikodés és a fenntarthatosdgra nevelés is meghataroz6 szerepet
jatszik mindennapjaiban.

3.2.3. Alkoto egyiittmiikodés a csaladokkal
Az dvodaban foly6 kiemelt feladat hatasa a csaladok szemléletmddjaban tartalmi valtozasokat

idéz el6. Ez megmutatkozik a csaladok mindennapjaiban, egyiittmikodo, cselekvé
részvételiikben. Fontos, hogy a gyermeket koriilvevd sziikebb és tagabb kornyezet (csalad,
ovoda) Osszhangja megteremtddjon. Ezaltal az 6vodai neveléshez olyan hiteles tobbletet
adunk, amellyel kiegészitjiikk és teljessé tessziik a gyermeki személyiség kibontakozasat. A
kornyezet kiils6ségeibol fakadod kulturdlis ,,szignalok™ (jelzések), amelyek az dvodaba 1épd
gyereket, felnéttet fogadjak, az 6voda szellemi, emberi kisugarzasat erdsitik. Ezek a tudatosan
kialakitott és gondozott kornyezet jelzéseivé valnak. Ezek a jelzések hiteles alapul szolgalnak
a nevelésben zajlo kommunikacios folyamatokhoz, segitik az évoda nevelési programjanak
elfogadasat. A csaladok bevonasa érdekében terveziink idén is egyiittmiikodésen alapulod
adomany gytijtést, melynek keretében a csalddok onkéntes alapon adomanyokat ajanlhatnak
fel, hozhatnak Ovodankba, melyet késébb a csoport gyermekeivel egy altalunk valasztott
Allatmenhely részére fogunk atadni timogatasképpen. Igy a segitségnyujtas mellett igyksziink
a csaladok tudatformalasara pozitivan hatni.

3.3.  Tovabbi feladataink

Sziil6i eléegedettség és a bels6 mérés-értékelés eredményeire épitve ebben a tanévben is
biztositani fogjuk gyermekeink szdmara a sokoldalti fejlesztést, tanuldst az alabbi
lehetéségekkel:

e T(jonnan érkezd gyermekek befogadasa, szokas-szabalyrendszer elsajatittatasa, kozosség
épités tdmogatasa,

e nagycsoportos gyermek iskoldra valo fokozottabb felkészitése, gordiilékeny valtas
megtamogatasa,

e zenehallgatas, hangszer hasznalat,

e mindennapos testmozgas — valtozatos mozgasformakkal és testnevelési jatékokkal;

e a természeti adottsagok el6térbe helyezését (levegd, napfény, viz). A jatszéudvar
mozgaslehetdségeit maximalisan kihasznalva igyeksziink minél tobbet tartozkodni a
szabad levegén, és biztositjuk a valtozatos jatéktevékenységeket;

e a sO szobdban torténd képesseégfejlesztd tevékenységekkel, mese-vers foglalkozasokkal a
1égzbszervi megbetegedések megeldzésére;

e az egészséges taplalkozas fontossdga érdekében naponta friss gylimoles és zoldség
fogyasztasat.

e sportolasi lehetdséggel: prevencios torna, €s mindennapos testmozgas és testnevelés

e kiilsos programok, kirandulasok szervezése

A vezetéi programom megvalodsitasa céljabol a torvényes miikodés érdekében a hatalyos
jogszabalyokat, rendeletek eldirasait az intézmény dolgozoival betartatom, valamint a
dokumentéaciokban nyomonkdvetem.
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3.4. Tehetségtamogatas /tehetségesirak felfedezés
El6z6 évi beszamolokbol és a mérés-értékelések eredményeibdl is kideriilt, hogy a mar évek
ota sikeresen miukddtetett iskolaelokészité foglalkozasok altal gondozott teriileteken mért
eredmények kiugroak, igy annak gondozasat idén tovabb folytatjuk.
Masik tehetséggondoz6 foglalkozasunk a zenei nevelés, zenehallgatas, hangszer hasznalat.
A foglalkozasok keretében megmutatkozo tehetségcesirakra kiemelt hangstlyt fektetiink,
differencialt feladatadassal tamogatjuk 6ket képességeik kibontakozasaban.

3.4.1. Felkészités megsegitése, tamogatasa

Tavalyi évhez hasonloan, idén is nagy hangsulyt fektetiink a nagycsoportos gyermekek iskola
elokészitd foglalkozasaira, hogy ezzel is eldsegitsiik szdmukra a felkésziilést €s a gordiilékeny
valtast. Ezzel a plusz tamogatassal célunk a gyermekekben erdsiteni az eddig elsajatitott
készségeket, korrigalni az esetlegesen felmeriild hibakat, ezzel kikiiszobdlvén a kudarcot.
Bizunk benne, hogy ez a tamogatas a Delfinobol ballagd gyermekek szamara egy magabiztos
tudas alapot biztosit az iskolakezdéshez ¢s sikerélményt ad szamukra.

3.4.2. Az 6védapedagogus feladatai

- Az altalanos kreativ nevelés eszkozeivel segiteni fejlodésiiket

- A tehetséggyanus gyermekek kivalasztasanak csak akkor van értelme, ha fejlesztésiiket
alapos tervezGmunka utan megszervezziik és vallaljuk.

-Els6 1épesként olyan specialis célokat tekintettiink at és fogalmaztunk meg, melyeknek meg
kell valosulni a fejlesztés soran, hogy sikeresek legytlink

- Nagycsoportosok iskolaelokészité foglalkozas keretében torténd tamogatasa

3.4.3. Specialis célok a tehetséggondozasban

- A tehetséges gyermek er0s oldalanak tamogatasa (emlékezet, fantazia, logikus
gondolkodas)

-A gyermek egy - egy teriileten rengeteg ismeretanyagot halmoz fel. Segiteniink kell, hogy
ezeket elmélyiteni tudja.

-Nem célunk, hogy koran ,kis tudost” neveljink beldle, a cél, hogy sokféle dolgot
megismerve kés6bb érdeklddési iranyait tudja alakitani.

- Vegyiik koriill éket minél tobb lehetéséggel, amelyekbdl tanulhatnak, a jaték mindenek
felett, intim koriilmények targyi feltételek biztositasa fontos, logikai, szellemi jatékok.

3.4.4. A gyermek tehetségével dsszefiiggé gyenge teriiletek kiegyenlitése

Problémak adddhatnak a pszichomotoros képességek, érzelmi szocialis érettség (egyenldtlen
fejlodés) esetleg motivacios teriileten is. Mindenképpen olyan hianyossagokat kell a ,,gyenge”
oldalon érteniink, amelyek a tehetség fejlédését megnehezitik, vagy éppenséggel
megakadalyozzak. A gyermek esetleges gyenge oldalat mindenképpen diagnosztizalni kell, és
szakember segitségével fejleszteni kell. A zenei, képzOémivészeti vagy mozgasos
foglalkozasok szerencsésen egészithetik ki az intellektudlis iranyultsdgot, segithetik a
gyermek érzelmi - szocialis fejlodését akkor iS, ha a gyermek ezeken a teriileteken nem
rendelkezik j6 adottsagokkal.

3.4.5. Egyéni fejlesztés

A tehetséggondozas mellett az egyéni képességekre épiilo fejlesztésre is nagy hangsulyt
fektetiink, melynek eredményeit a specialis egyéni mérdlapokon rogzitjiik.

Fejleszt0 munkankat nagymértékben segiti logopédusunk, akik helyi programunkhoz
alkalmazkodva, korcsoportonkénti felméréssel, egyéni fejlesztés soran nyujt segitséget az
ovodapedagdgusoknak. Az egyéni fejlédéshez, prevencios tevékenységekhez, felmérésekhez,
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kiértékeléshez utmutatast nyljtanak az Ovodapedagogusok szamara. Folyamatos
visszamérésekkel nyomon kovetheté a gyermekek fejlédése, és a raszoruld gyermekek
egyéni, vagy mikro csoportos fejlesztése.

3.5. Mozgas

A mozgas fejlesztd funkcidja

Miért tartjuk olyan fontosnak ennek a teriiletnek a fejlesztését?

Koztudott, hogy egyre tobb gyermek szenved valamilyen tanulasi, magatartasi problématol,
melynek f6 oka az idegrendszer éretlensége. Mivel a kozponti idegrendszer érési folyamata és
a mozgasfejlédés szoros egységben biztositja az értelem fejlédését, és a mozgas fejlesztésével
hatni tudunk az idegrendszer fejlédésére, az iskolai kudarcok nagy része megelézhet6 egy jol
kidolgozott, szakmailag megalapozott mozgasfejleszt6 programmal. Ezért is hivjuk
programunkat prevencios programnak.

A mozgasfejlesztéssel az a célunk, hogy minél tobb gyakorlassal olyan ingerekhez juttassuk a
gyermekeket, melyek segitik kiépiteni az esetlegesen hianyzo kapcsolatot az idegsejtek
kozott, illetve, hogy a meglévé kapcsolatokat megszilarditsuk. Ez altal elésegitjiik az
idegrendszer optimalis fejlodését, megteremtjiik a lehetdséget a tovabbi fejlodéshez.

Ha mindez elmarad, tobbek kozott sériilhet a beszéd, az iras, az olvasas, szamolas megfeleld
fejlodése.

Megfigyeléseink, tesztjeink, a szililokkel valé anamnézis felvétele alatamasztjdk azon
feltételezéslinket, hogy némely gyermeknél kimaradt egy-egy mozgasfazis (pl.: kuszas,
maszas), illetve ezek gyakorldsdra nagyon kevés lehetdség adodott. Eldszor is ezeket
igyeksziink potolni. Ez egy hosszl folyamat, hisz potolni valamit, mindig sokkal nehezebb,
mint ha az a szenzitiv szakaszban végbement volna.

3.5.1. Fejlesztés teriiletei

A nagymozgasok fejlesztése szinte minden foglalkozason, jatékban eléfordul valamilyen
formaban: futdsok, jarasok, csuszds, klszas, mdaszas, ugrasok. Ezekkel az idegrendszeri
palyak differencialt, pontos kovetése, finomitasa a cél. Kdzben az irdny és tempovaltasok a
mozgas feletti tudatos irdnyitast erdsitik (fogocskak, tanc, korjatékok). Mivel a ritmus, a tanc
nagy hatassal van az értelmi miitkodésre, ezért ezeket is mindennap alkalmazzuk.

Mivel a szem - kéz koordinacido pontossiaga alapvetden fontos a késébbi zavartalan
irastanulashoz, mindennapos jatékainkban ez a teriilet is hangsulyosan el6térbe kertil
(rajzolas, autozas, labdavezetés, stb.).

A mozgas, a testséma, testfogalom, testkép Osszefiiggései:

A 3-4 éves gyermek mar valamilyen ismerettel rendelkezik onmagarol, van valamilyen
"énképe". Az egészséges személyiség kialakulasahoz hozzétartozik, hogy dnmagarodl szerzett
ismeretei egyre pontosabba valjanak. A testséma fejlesztése soran leggyakrabban a testrészek
ismeretét célzo gyakorlatokat, targyakhoz viszonyitott testhelyzetek gyakorlasat és a test
személyl zoOnajanak alakitdsat célozzuk meg. A testséma a test gravitdcidhoz valo
alkalmazkodasanak, egyensulyanak, az izmok valtoz6 mozgasanak megélése. fejlesztésének
egyik lehetdsége az utdnzd mozgdsok, gesztusjateékok alkalmazasa. Célszerli ezeket a
mozdulatokat hangutdnzé szavakkal, ritmusos szolamokkal kisérni, mert ez egyben a mozgas
- ritmus - beszéd Gsszerendezését is szolgalja. Az agyban a mozgas és a beszéd kozpontja
nagyon kozel van egymashoz, igy timogatjak egymas fejlodését, hatassal vannak egymasra.

A mozgas segit a testkép (a test szubjektiv megtapasztalasa) és az oldalisag kialakulaséban is.
(Kis és kdzépso csoport elején: egyik oldal, masik oldal, ablak feldli oldal, ajtoé feldli, jelolt
kezed feldli - majd késdbb: jobb és bal.)
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A testfogalom a sajat testrdl szerzett intellektualis tudas, melynek kialakitasat apré 1épésekben
végezzilk, mindig csak egy testrészre koncentralva, versikékkel, mondokakkal, mozgasos
jatékokkal. Ez a mozgas - ritmus és mozgaskoordinacié fejlesztése is egyben.

3.5.2. A vesztibularis rendszer fejlesztése
Az egyensulynak szoros kapcsolata van a testi fejlodésen tal a pszichikum fejlodésével is.Ezt
bizonyitja, hogy az egyensulyi helyzethez az "6sbizalom" képe kapcsolodik: az az anyaméh, a
ringatas, a biztonsag, az 6rom megélése. Az egyensulyvesztés a félelem, a szorongas kisérdje.
A vesztibularis rendszer fejlesztését szolgaljak:

e statikus és dinamikus egyensulygyakorlatok

o reflexgatlo gyakorlatok

e kitamasztast erdsitd gyakorlatok
A két testfél mozgasanak harmonizaldsa
A tapintast, mozgésérzékelést (taktilis ¢és kinesztétikus) egyensulyérzéket fejlesztod
gyakorlatoknal a jobb és baloldal érzete a kiegyenlité mozgasok folytan feler6sodik. Ennek
oka, hogy az egyik oldal feszitése a masik oldal hajlitasa 1étrehozza az egyensulyi helyzetet.
Lépések:

e egy-egy testrész elkiilonitett mozgatasa

e paros testrészek egyidejli mozgasa

e négy végtag egyiittmozgasa (kezek ¢és labak ugyan azt a mozgast végzik, de

asszinkronban
e szimmetrikus végtagok asszinkron mozgasa (kerékparozas)
e négy végtag térben ¢és idében dsszehangolt ritmikus mozgasa

3.6. Innovaciék, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa
- Tehetséggondozas,
- Madarbarat Ovoda projektek,
- NyugiOvi program
- Evkozben aktualis rajzpalyazatok figyelése

11
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4. Személyi feltételek

1. Az 6vodaban a nevelomunka koézéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepléje az dvodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szdmara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az
ovodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tdmogatd attitiidje modellt, mintat
(szo6ismétlés: modell=minta) jelent a gyermek szamara.

3. Az o6vodapedagogusi tevékenységnek és az ovoda mitkddését segitd nem pedagdgus
alkalmazottak 0Osszehangolt munkdjanak hozz4d kell jarulnia az O6vodai nevelés
eredményességéhez.

4.1. Csoportbeosztas

Csoport Ovodapedagogusok Ovodai dajka
. V.-T.T.
l. Csillag csoport M.D. Ty.K.

Gyereklétszam: 22 f6 — vegyes csoport
4.2. A nevelotestiilet megoszlasa végzettség szerint
Foiskola/Szakvizsga.........c..oooiiiiiiiiiiiiii V.-T.T.
FOISKOIA. . ...iiiiiet e M.D.
DajkaképzO/Eretts€@i. ...o.vvuiiiiiiiiii e, Ty.K.
4.3. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Kapcsolattartd: fenntarto, igazgatod

Fogorvos Dr.D. E.

Védond V.A.

Logopédus G.D.
4.4. Munkarend 40 6ra
IGAZGATO/OVODAPEDAGOGUS Délelétt: 8.00-16.00
OVODAPEDAGOGUS Délutén: 8.00-16.00

OVODAI DAJKA Délelott: 8.00-16.00

4.5. Megbizatasok, felel6sok

Gyermekvédelem Csoportos évodapedagdgus

Leltar felelds Csoportos 6vodapedagdgus
Gyermek program szervezése Csoportos 6vodapedagdgus
Tisztitoszer, selejtezés Csoportos dajka
Informacié/tajékoztatas/ palydzat figyelés Fenntarté

Sziiléi szervzeti kapcsolattartd Csoportos évodapedagdgus
Tlizvédelmi felelds Kiils6 szakember

Egyéni fejlesztés Csoportos évodapedagogus/logopédus
Faliujsag /Szertar Csoportos 6vodapedagdgus
Munkavédelmi felelOs Kiilsés szakember

HACCP dokumentum vezetése, ellenbrzése Csoportos dajka

Els6ésegély nyajtd Csoportos évodapedagogus, dajka

Folyamatos feladatok:
— tovabbiakban is a KIR munkaiigyi nyilvantartas feltdltése, korrigalasa
— aszemélyi dossziék korrekt naprakész vezetése
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— A MT. szerinti maximalis probaidé kitiizése a lejartakor a dolgozo korrekt
értékelése
— Gyakornok alkalmazasa esetén a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti
eljarasok alkalmazasa
— Ot évre sz0l6 Tovabbképzési terv éves lebontdsa beiskolazasi program
Osszeallitasa
— Tehetséggondozas feladatainoz pedagogiai terv elkészitése
— Intézményi szakmai ellendérzésre valdo dokkumentaciok elkészitése
Intézményen beliili, keriileti és orszagos szakmai megmérettetés lehetéségei:
- Szakmai eldadasok, prezentaciok, fotd/vided6 készitése, szakmai publikdciok
tamogatasa, ezek megjelenitése a zart facebook-on.
Belsé tovabbképzés keretében a felzarkoztaté programot fogjuk kidolgozni (az igazgatd
szakirodalmat gytijt a témahoz).

5. Targyi feltételek
Helyzetértékelés, tervezés:
Szeptemberben felmérjiik a csoportbeli hianyossagokat, a kiilonb6z6 munkateriileten
dolgozok igényeit a beszerzésekre, javitasokra, felujitasokra vonatkozdan. Pénziigyi
lehetéségeink szerint, fontossagi sorrendben teljesitjiik azokat, — illetve kozvetitjik a
fenntarto felé.

Felujitas, fejlesztés terv:
- Tornaterem eszkdzrendszerének fejlesztése, bovitése
- Udvari jatékeszkozok bovtése, cseréje,
- Csoportszoba jatékeszkozeinek bovitése,
- Hangszerek beszerzése

Tovéabbra is 0sztondzzilk az 6voda dolgozoit sajat készitésii eszkozok ¢€s dekoraciok
hasznalatara, példat mutatva ezzel a kornyezettudatos magatartasra.

Palyazatokon tovabbra is igyeksziink részt venni, melyek segitségével onkoltség nélkiil
bovithetjik, fejleszthetjikk targyi feltételekinket, eszkdzallomanyunkat, gyermekek jatékait,
kézmiives eszkozeit.

6. Sziil6i Szervezet
A sziilokkel meglévé aktiv, tamogato kapcsolatot még szorosabbra kivanjuk fiizni. Az dvoda,
mint a nevelés masodik legfontosabb szintere (a csalad utan) csak a csaladokkal egyiitt, a
csaladi nevelés értékeire tamaszkodva, azt erésitve érheti el betolteni kivant szerepét.
Arra toreksziink, hogy ebben a rohand vilagban a partnerkapcsolat alapja a kolcsonos
Oszinteség, bizalom, és segitOkészség legyen.
A Sziil6i Szervezetet két tag képviseli, az informacidaramlast az Interneten és Facebook-on is
biztositjuk. A Sziil6i Szervezet e-mail levelezd rendszere nagy segitség az informaciok
aramléasaban.

Az 6voda mindennapi életében is aktiv segitd munkat vallalnak:
e nyilt napok programjainak szervezésében,

tinnepek szervezésében,

véleményezéEsi jog

partner napokon

projekt napokon
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A Sziil6i Szervezet elnoke: Sz. D. — Sz.B. édesanyja

Tagjai

Csoport Valasztmanyi tagok

i B. B. — B.R. édesanyja
Csillag csoport © Y

K.K. - K.H. édesanyja

. Bels6 kapcsolattartas

7.1. Az intézmény nevelétestiilete
A nevelbtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak és fels6foku végzettségii

segitdinek kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo
¢s hataroz¢ szerve.

7.1.1. A neveldtestiilet értekezletei

e Evnyit6 - évzaré neveldi értekezlet

e FEvi négy alkalommal munkatérsi, ill. nevel6i értekezlet, mely lehet kihelyezett, ill.
tanulmanyi kirandulassal egybekdotott.

e Amennyiben a nevelGtestiilet tobbsége indokoltnak latja Osszehivhaté rendkiviili
értekezlet is.

e Havi rendszerességgel torténhet az aktualitasok megbeszélése.

Az értekezletekrol jegyzokonyv, ill. feljegyzés késziil sziikség szerint.

7.2. Sziiloi szervezet

Az 6vodai csoport sziiléi kozosségét a csoportba jardé gyermekek sziilei alkotjak, éliikon az
elnokkel és az 6t segité aktivakkal. Az dvodai szintl sziil6i szervezettel vald egyiittmiikodés
szervezeése az intézmény vezetdjének feladata. Az Igazgatod és a sziildi szervezet elndke az
egylttmiikédés tartalmat ¢és formdjat az éves munkaterv és a sziildi szervezet
munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg. A sziiléi szervezet miikddésének
feltételeirdl az Igazgaté gondoskodik. A sziilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban
¢s a jelen Szabalyzatban meghatarozott eseteken til a hazirend is tartalmazza.

7.2.1. Sziiléi értekezletek idopontja

1. 2023. 08.31.
2.2023. 11.08.
3.2024. 06.25.

7.3. Fenntarté

7.3.1. A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi
elvarasoknak valo megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
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8. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK -~ MEGVALOSITAS -,,D”
A 2022-2023. nevelési év beszamoléjara épiil6 tartalmak

8.1. Belso egyiittmiikodés erositése

- Lehet6ségekhez mérten az éves kalendarium programjai kapcsan — a gyermekek

igényeiet, érdekeit szem eldtt tartva — tobb nyilt, sziilokkel kozds események
szervezese.

8.2. Ovodan kiviili nevelésben is megvalésitandé pedagégiai tartalmak

» A gyermeket, mint fejlodé személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg.

* A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga ¢és kotelessége, s ebben az 6vodak
kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be.

* ,,Az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére
kell iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartasaval...”
(Ovodai nevelés orszagos alapprogramija)

* Fontos feladatunk az optimalis képernydiddre vald 0sztonzés, lehetéség szerint elényben
Kell részesitenlink a minimalis képerny6idot igényld tartalmak megosztasat, ne terheljiik tul a
sziil6ket és kapjon kiemelt szerepet a lelki tamogatas.

* Az oOvodai csoportszobaban minden tevékenységnek allando, biztonsagos és nyugodt
helyet, teriiletet alakitunk ki (rajzasztal, konyvnézegetd sarok, zenei jatékok teriilete, épitd
jatékhoz szonyeg) ... A gyermekeket az 6vodaskor elsé napjatél megismertetjiik ezekkel a
helyszinekkel, ¢s motivaljuk a kialakitott szabalyok betartasara. Ennek a gyakorlatnak
kovetését javasoljuk a csalddok szamara is.

8.2.1. Jaték

» Az 6vodapedagogus erdsitse a sziiloket abban, hogy az 6vodaskora gyermek legfobb
tevékenysége a jaték, adjon ajanlasokat a megfeleld jatéktér kialakitdsarol és az ott
elhelyezhetd targyakrol, eszkozokrol.

* Motivalja a sziil6t arra, hogy jatsszon egyiitt gyermekével, szerezzenek kozos
élményeket, és segitse gyermeke jatékban vald elmélyiilését.

* Hivja fel figyelmiiket a szabad jaték fontossagara és fesziiltségoldo szerepére.

8.2.2. Verselés - mesélés

» A csalad otthonaban alakitsanak ki egy kis csendes zugot, ahol a gyermek nyugodtan
nézegetheti képes konyveit.

* A szilild az 6vodapedagogusoktdl kapott ajanlds szerint biztositsa a lehetdséget a
mindennapi verselésre, mesélésre. A délutani pihenés és az esti lefekvés eldtt, meséljenek
gyermekeiknek a magyar népmese kincseibdl (is) valogatva.

* Felhivhatjak a figyelmet a sajat mesék fontossagara, amit a gyerekek nagyon kedvelnek.

8.2.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

* A gyermek szobajaban vagy a lakas kozos helyiségeiben keriiljon kialakitasra olyan
sarok, ahol a gyermek 6nalloan vagy sziileivel hallgathat zenét, itt helyezzék el a hangszereket
¢és a hangadasra alkalmas eszkdzoket (kockak, kavicsok, kozdsen készitett hangszerek).

* Az 6vond biztassa a sziiléket, hogy talaljanak ki dalokat, mondokakat, énekeljenek,
tancoljanak, zenéljenek egyiitt gyermekeikkel.

8.2.4. Rajzolas, festés mintazas, kézimunka

+ A sziilék alakitsanak ki olyan teret a gyermek szamara, ahol batran kiprobalhatja
Kreativitasat, megismerkedhet j anyagokkal, eszk6zokkel. A vizualis eszk6zok itt keriiljenek
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elhelyezésre (ollo, ragasztd, festék, kréta és egyéb barkacsoldshoz hasznalhatd anyagok,
eszk6zok).

* Az oOvodapedagogus hivja fel a figyelmet az ujrahasznositds fontossdgéara, a
felhasznalhatd anyagok gytijtésére (dobozok, flakonok, tojastartok, kupakok, dugdk stb.) és
adjon otleteket az Gijrahasznositas maodjara.

A gyermekek alkotasai legaldbb kéthetente keriiljenek megosztasra a sziilok és
ovodapedagdgusok kozott.

* Az 6vodapedagdgus javasolja a sziiloknek, hogy vegyenek részt keriileti, 6vodai vagy
kozosségi halon meghirdetett rajzpalyazaton.

8.2.5. Mozgas

» Az 6vodai egészségnevelés hattere a csalad, ezért az 6vodapedagdgusnak javasolnia kell
a mozgas kialakitasahoz sziikséges belso és kiilso terek kialakitasat.

» Az otthoni napirendben Szerepeljen a napi mozgas ¢€s a szabad levegén valo tartézkodas.

* A téma ¢és feladatajanlasok kapcsan torekedjen a jatékos mozgésfeladatokon keresztiil az
értelmi €és szocidlis képességek fejlesztésére, a sziilokkel testvérekkel egyiitt végezhetd
mozgasos jatékok alkalmazasara.

8.2.6. Kiilso vilag tevékeny megismerése

* Az 6vodapedagogus épitsen a gyermekek dvodaban, kiranduldsokon, k6zos programokon
szerzett ismereteire. Adjon otleteket novények, allatok életének és kozvetlen kornyezetiitknek
megfigyeléséhez, kirandulasi lehetdségeket javasoljon.

* Az ovodapedagogus a kirandulasok, almafarm, allatparkok, allatkertek, arboratumok
latogatasanak lehetdségeire hivja fel a sziildk figyelmét.

* Hivja fel a szilék figyelmét a mindennapi tevékenységek soran megszerezheto
matematikai tudés és ismeretek fontossagara.
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9. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK- ELLENORZES — “C”

9.1. Dokumentacié

Fontos elvaras minden pedagdégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:
- felvételi és mulasztasi naplo: Ovodai felvételi és mulasztasi naplot vezetjiik, mely megfelel

az adatvédelmi eldirasoknak.
- 6vodai csoportnaplé — sajat szerkesztés

- a kotelez6 6vodai foglalkozasokrol valé igazolt mulasztasok dokumentacidja

TERULET

MODSZER

Tervezd munka

Dokumentum elemzés

Szakmai tevékenység a gyakorlatban
Egyéni képességek fejlesztése
Tehetségek kibontakoztatasa

Csoportlatogatas, megfigyelés, elemzés
Onértékelések elokészitése

Fejlodési mutatok-visszamaradok egyéni

fejlesztése

Statisztika, vizsgalatok, megfigyelések,
beiskoldzasi arany, neveltségi szint

Kiemelt célok megvaldsitasa érdekében végzett
tevékenységek

Visszajelzések, sajat tapasztalatok
(sziilok-, gyermekek-, kollégak, iskola, stb.)

Kiilsé kapcsolatok alakitasa, miikodtetése

Megfigyelés, tapasztalatcsere

Adminisztracios tevékenység

Dokumentumok vizsgalata

Pedagogus teljesitményértékelési rendszer

kialakitasa

Dokumentumok attekintése,
onértékelés

megbeszéEles,

A rendszer célja:
- Az intézményi
megvalositasa

- Az emberi erdforrassal valo optimalis
gazdalkodas

- Targyilagos adatok gytijtése

- A kommunikicié-informacié 4ramlas
mindségi bonyolitasa

céljaink eredményes

A folyamatos ellenérzés teriiletei:

- Ovodai dajka tevékenysége a csoportban
- Higiéniai szabalyok betartasa

- Munkafegyelem

- Csoport légkore

- Gyermekvédelmi feladatok megvalositasa
- Baleset ¢s tlizvédelmi eldirasok betartasa

9.2. Tisztasagi ellenérzés

-Az egyéni és intézményi stratégiai célok
kovetkezetes megvalositasa

- A korrekt és rendszeres ellendrzési —
értékelési gyakorlattal ndvelni kivanom:

- A szakszerti, szabalyszer(i munkavégzést
- Az eredményességet, sikerességet

- A megfeleld feladat elosztast

- Az elégedettség érzést

- Unnepek szervezése, el6készitése,
lebonyolitasa

- Sziilékkel valo kapcsolattartds mindsége-
hatékonysaga

- Panaszkezelés

- Ugyiratkezelés, adatvédelem

Tisztasagi ellendrzést havi rendszerességgel tartunk. A tapasztalatok megbeszélése, valamint
a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran - azonnali visszacsatolasként — keriil
sor, illetve sziikség szerint Ovodapedagdgusi és dajkai megbeszElést tartunk. A napi,
alkalmankénti takaritasrol az adott helyiségben Kkifliggesztett lapon (takaritisi naplo)
bejegyzés torténik.

A tisztasagi ellenOrzést végzi: tisztasagi felelds

A tisztasagi ellendrzés kiemelt teriilete Idépont
Atfogé szemle épiilet és udvar bejaras augusztus
Melegité konyha oktober
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Csoportszoba November

Fobejarat, folyosok, 1épcsék December

Felnott mosdok, 61t6z6 Januar

Iroda helyiség, logopédiai szoba Februar

Tornaterem Marcius

Gyermekmosdo, 61t6z6 Aprilis

Terasz, udvar Aprilis

Szertar, udvari babahaz, Méjus

Udvar ¢és kazadnhaz Junius

S6 szoba Julius

Intézményi bejaras Augusztus

9.3. Pedagdgiai folyamatok - értékelése

Ellen6rzott teriilet Ellen6rzés modja Ideje Felelds

-Ovoda Megadott szempontok | 2023.09.h6 Ovodapedagdgus

eszkozrendszerének alapjan fenntarto, igazgatod

feliilvizsgalata

Eves munka értékelése, | Ismert szempontok | 2024. augusztus Igazgato, minden

onértékelés, alapjan munkatars

Egyéni fejlesztési lap Gyermeki fejlédés | Folyamatos évente két | Ovodapedagogus
nyomon kovetése alkalommal Logopédus

Iskolaérettség Iskolaérettségi 2023. oktdbertol Igazgatd, csoportos
vizsgalat ovodapedagdgus

9.3.1. Mérések

- Orvosi statusz vizsgalat havonta

- Iskolaérettségi vizsgalat (Nevelési tandcsadd) indokolt esetben, vagy a sziil6 kiilon kérésére
- Eseti egyéni fejlettség mérése (pl: megrekedt fejlodés esetén)

- Anamnézis lap kiéllitasa (6vodakezdéskor)

- Egyéni fejlodési lap vezetése évente 2x

- Nagycsoportosok mérése (szlikség szerint)

- Logopédiai vizsgalat

- A mérési adatokat a csoportos ovodapedagus Osszesiti, feldolgozza

9.3.2. Gyermekek fejlettség allapotinak mérése

Gyermekeink fejlettségi allapotat megfigyelés tutjan, valamint mérGanyag segitségével is
végezzilk. A mérérendszer figyelembeveszi a gyermek életkorat, igy a fejlodés iiteme,
mértéke jol kimutathatd és nyomonkdvetheté dvodaba 1épés pillanatatol, egészen az iskolaba
1épésig.

Mérések rendszeressége: évente 2 alkalommal megfigyelés és mérGanyag segitségével —
értékelés formajaban visszacsatolas a sziiloknek (félévkor, évvégén).

Mérés teriiletei:

- értelmi fejlettség, kognitiv - finommotorika,

képességek - anyanyelvi nevelés -
- gondozas, egészséges ¢Eletmod, kommunikécid,

mozgas, - munka jellegii tevékenység
- jatek,

9.3.3. A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
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A védond tanacsadassal, ellendrzéssel segiti a munkankat. A sziilok gyermekeikkel egyénileg
keresik fel a gyermekorvosi rendelét, védénét — az aktudlis jarvanyiigyi helyzetnek
megfelelben.

Logopédiai vizsgalat 6vodaba 1épéskor és 5. életévet betdltést kovetden minden kisgyermek

esetén lezajlik.

9.3.4. A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok rendje

A vizsgalat targya

A vizsgalat ideje

Erintettek

KOFA

szeptember ho

Kiscsoportosok

Logopédiai sziirés

szeptember ho

Minden 5. ¢életévét betoltott
gyermek

Fogaszat

1. félév, tavasz

Minden gyermek

Védonoi vizsgalat

Havonta

Minden gyermek
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9.4. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE

9.4.1. A miikodés torvényessége

Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete | Ideje | Médszere | Eszkize | Erintettek | Az eredmény visszacsatoldsa
Gazdalkodas
- Hasznalt nyomtatvanyok | oktober 1. - 0sszehasonlités . .
L, - 6vodapedagogus
frissitése
- Iratok selejtezése, levéltar. marcius 30. - nyomtatvanyok - ivazeatd - Szdbeli visszacsatolas
- jegyzokonyv £azg
: L. . valamennyi - kumentum
- Etkezési befizetések a’a € y, . dokumentu —
. . ebédbefizetést elemzése . . - megerosités
dokumentumainak ellenérzése " 7 . - konyveld - . s
megel6z6 napon | - egyeztetés - sziikség szerint modositas
- 0sszehasonlitas
- Etkezési dij befizetés havonta
-N tiva igényléséhez adatok . - dokumentum- - . |-ko 16
orma’iva ISenylesehez adatok | oktober 30. . - mulasztasi naplo Onyve:o
egyeztetése elemzés - fenntartd
Taniigyigazgatas
- Torzskonyv - oktober 1. - attekintés - torzskonyv - igazgatd, fenntarto
- frissités
- dokumentum-
_— , elemzés -1 5
- Statisztika - oktober 1-15. N o - KIR program gaZgatO, N
- Osszehasonlitas - fenntarto - megerosités
- egyeztetés - egyeztetés
- tervezés - modositas
- nyitas:
TR - . szeptember 1. - dokumentum- | - felvételi és .
- Felvételi, eldjegyzési naplo . . L , - [gazgato
- lezarés: elemzés eléjegyzési naplo
augusztus. 31.
_y , , - torvény szerinti ,
- Nyil h 1 - ok 1 -1
yilvanossagra hozata oktober dokumentumok gazgatd
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Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete | Ideje Moddszere EszKkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
- Pedagogiai - gyermekvédelmi
Szakszolgalat: felelGs
- Tankotelesek beiskolazasa januar - nyomtatvany - Pedagogiai
- iskolai beiratas Szakszolgalat
aprilis - Ovodapedagodgus
- Tovabbképzési terv - marcius 15. - igényfelmérés - tablazat - [gazgatd
o qe 2 L. . |- belsé ellenérzés - felvételi és| . .
- Felvételi és mulasztasi naplo . . , - igazgato
terve szerint mulasztasi naplo
- statisztikai
- Létszamjelentés adatszolgaltatas - nyomtatvany - igazgato
- sziikség szerint
Bels6 szabalyzok
- Helyi Pedagogiai Program
- mérés
Elégedettségi mutatok - interja - megerdsités
- 6nértékelés , - modositas a hibak felmérése
- Szervezeti és Miukodési | - aktualis o ) ’Igazgato . utan
Szabélyzat modositas, Kapcsolodo -ovodapedagogus | tovabbfejlesztés
- Hazirend Kieodszités dokumentumok - munka- és tiizvédelmi | Kieobszités
. g felelés 8
- Munkavédelmi Szabalyzat - oktatds
- Tlizvédelmi Szabalyzat - oktatas

- HACCP
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9.4.2. A mikodés feltételei

Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete | Ideje | Médszere | Eszkize | Résztvevék | Az eredmény visszacsatolasa
Eszkoz, felszerelés
1 - felmérés - kotelezd eszkoz és| | , - beszerzések csoport
- HPP eszkozlista . . . - ovodapedagogus e o ,p
- frissités felszerelés jegyzék havi ellatmanybdl
Fizikai kornyezet
- Bejaras, munkavédelmi szemle | - augusztus
- sziikség szerint
- isztasagi - . . | - Igazgato - megerosités
. , N o t 81 - felmérés - megfigyelési 8478 , mege ,
- Biztonsagos kornyezet | ellendrzés . ; - ovodapedagogus - javitas tervezése az esetleges
, ., |- megfigyelés szempont lista . Lo S . ,
megteremtése - beszamolo - 6vodai dajka hibak feltarasa utan
megbeszéléseken,
értekezleteken
Személyi
- Munkaiigyi  dokumentacio .
W, - attekintés
ellendrzése , oy -
R - egyeztetés - kapcsolodo . - megerdsités
- Személyi anyagok . - [gazgato o
R - frissités dokumentumok - modositas
- Munkakori leirasok s
- modositas

- Min0sités, onértékelés
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9.4.3. A nevelés folyamata

Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete | Ideje Moddszere EszKkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- Nevelési folyamatok - bemutatdkon, - mérblapok eredményei
- Fejlesztési tartalmak szakmai - megfigyelés i Srtckelési - partneri
. L. ., |Osszejoveteleken, |- megbeszélés - Igazgato eredményességmérés
- PP fejlesztési tartalmai és |, N szempontok , , .
tevek ¢ o formai tiemelt | S a havi | - értékelés - értékeld lapok -6vodapedagogus eredménye
cvexenyseglormal 1eMEL hrogramban  jelzett | - onértékelés P - féléves és éves értékelés
feladatok és szempontok szerint |. ..
idépontokban
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete | Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- szeptember 1.
- csoport-
ellendrzések Noazoatd
- Csoportnaplo - minden hoénap |- dokumentum- | - csoportnapld 8428
végén ellendrzés
- félév
- ¢évvége
- megfigyelés
- Beszoktatas - szeptember 30. |- dokumentum- | - csoportnapld - lgazgato - értékelés,  Onértékelés
elemzés eredményei
- dokumentum- - megerdsités
elemzés - évodapedasdeous - egyeztetés
. ., - december - megfigyelés o pecagog - javitas
- Gyermekek fejlettségi allapota | ., . 14 - személyiséglapok |- logopédus
- junius - megbeszélés feilesztd pedacdsus
- értékelés, Jieszto pedag
onértékelés
- szeptember - Igazgatd
. . pte - dokumentum- gazg . :
- Gyermekvédelmi feladatok - februar elemzés - adatlapok - gyermekvédelmi
- junius o - munkatervi | felelés
- értékelés p
o feladatok - Igazgato
- besz¢lgetés
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9.4.4. Szolgaltatasok — alap, ill. a sziil6k igényeire alapozott

Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete | Ideje Moédszere EszKkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolisa
- naponta -1 1
poma , - dajkak -
. . - szuroproba- . . - ételek . - megerosités
- Gyermekétkeztetés . - megfigyelés ., - Igazgato .
szeruen - heti étrend - egyeztetes
- probléma esetén
.y | - megbeszélés , , —
. , - novembertdl £oes , (i -ovodapedagogus - megerdsités
- Tehetséggondozas L csoportlatogatas Egyéni mérbélapon o
majusig f - eredményet
- megfigyelés
9.4.5. A szervezet miikodése
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete | Ideje Moédszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
- tapasztalatok | . , .. ., - vezet6i palyazatban
. . P - Onértékelés , . by
- Gazdasagi alapjan - beszdmolo - [gazgatd - éves munkatervben
- éves értékelés - folyamatszabalyo-zasokban
Munkatarsak feladatai
- megfigyelés ) csoport- - megerosités
glgyc’ dokumentacio - ovodapedagogusok gerost
. - munkaterv | - beszélgetés .1 . - egyeztetés
- Pedagogus . . , - munkakori leirds | - Igazgato g,
szerint - beszamoltatas tl 1z - esetleges hibdk javitasa
o1 1. |- ertékelés,
- naponta - értekelés, | . .
AT T I - Onreflexid
- értékelés, | onértékelés —
ST PR - munkakori leirds
. onértékelés utan | teljesitmény- 1 1 .
- Nem pedagogus R - értekelés - [gazgat6
értékelés o .,
- Onreflexid
Belsé kapcsolatok
- Gyermekek - igén és .| - beszélgetés .
y.. ,, ,leeny - megfigyelés, g \ - fenntart6 L et .
- Sziilék elégedettség o 27 7 77 | - megfigyelés . - intézkedés sziikség esetén,
; beszélgetés interji 1 - [gazgato .
- Pedagdgusok -megbeszélésen -dicséret,
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értékelés -elmarasztalas, hianyossagok
. . - fogadoorakon poétlasa

- Nem pedagogus dolgozok szl

értekezleteken
Kiils6 kapcsolatok
- Fenntarto - folyamatos -fentarté képviseldje ., .

114 , - 1geny szerint
- megbeszélés -Igazgato
- beszélgetés -programerv “bolesodei - eredményesség a programok
- Iskoldk, bolcsdde, csaladi . - készités gyermekneveld , .
w1 - nyilt napok - k6z6s programok . R .1 ., |latogatottsaga
bolcsode -plakat -csaladi bolcsdde e
A - sziil6i értekezletek
képviseldje
-tanitond
9.4.6. Ellendrzés
Ellen6rzott teriilet Ellenérzés modja Ideje Felel6s
Tervez6 munka Dokumentumok megnyitasa, attekintése- | folyamatos igazgato
elemzés
Egyéni fejlesztés megvaldsitasa Megfigyelések, egyéni folyamatos ovodapedagogus
Beszélgetések, fejlesztési tervek logopédus

CSOPORT ELLENORZESEK RENDJE
A mindennapi élet szervezése azon beliil: tehetségek | Megfigyelések a csoportban  délelétt- | folyamatos igazgato
apolasa, kibontakoztatésa, szokasok-szabalyok | délutani idészakban ovodapedagogus
alakitasa, életkori sajatossag érvényesitése
A kornyezeti nevelés mint kiemelt fejlesztési-nevelési
teriilet
Szakszerli adminisztracid Dokumentum elemzés negyedévenként igazgato
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10. GYERMEKVEDELEM

Gyermekvédelmi felelds: M.D.

Fogadoora: Egyéni elbiralas alapjanGyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. Torvény, valamint a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. Evi CXC. Toérvény és annak végrehajtasi rendeletei hatirozzak
meg.

Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6zo6 intézményekkel és szakemberekkel.

e Kiemelten a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erOsitése a raszorulok
korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

e Esélyegyenldség biztositasa

e Tehetséggonsozas

Figyelembe vessziik:

e A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos jogszabalyi alapelveket.

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzeti és az etnikai kisebbséghez
tartozd gyermekek szdmara.

e A tehetséggondozast

10.1. Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel val6 banasmod

Koznevelési torvény 47. § (1) bekezdés

-Az 6voda fé feladata, hogy: - feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét az 6vodali
nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tankotelezettség megkezdése miatti 6vodai
szakvélemény kiallitasakor alkalomszeriien, ellassa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési,
gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve biztositsa az azokhoz vald hozzaférést.

10.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel Kkiizdé gyermekekkel vald
banadsmod — kdznevelési torvény 47.§ (8) bekezdés -

Az o6voda f6 feladata, hogy: feltarja a gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdésének tényét ellassa a gyermek fejleszté foglalkoztatasaval kapcsolatos
feladatokat (kozvetleniil, illetve biztositsa az azokhoz vald hozzaférést)

Ovodank, Alapité Okirat szerint Szakértdi Biztossag altal kiallitott SNI, BTMN koddal
ellatott szakértdi véleménnyel rendelkezd kisgyermek Szakszer(i, minden sajatos igényét
Kielégitd és a fejlesztéséhez sziikséges feltételeket biztositdo ellatasat nem tudja vallalni.
Amennyiben 6vodankkal mar jogviszonyban allo, 5. életévét betoltd kisgyermek szakértoi
vélemény alapjan eltérd fejlesztési, gondozasi, ellatasi feladatokat igényel, azesetben sziil6i
tamogatas mellett tudjuk az ellatdsat a nevelési év végéig biztositani.*

10.3. Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasmod

Koznevelési torvény 46.§ (3) bekezdés a) és g) pontja

Az ovoda koteles biztositani a gyermek jogat arra, hogy:

- képességeinek, érdeklddésének, adottsdganak megfeleld nevelésben részestiljon

1 Hivatkozas az Ovoda Alapité Okiratdban foglaltakra

26



2023/2024. nevelési év Eves Munkaterve

- allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban
- kiilonleges banasmodban részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségért.

10.4. Felzarkoztatas megsegitése

Nagy hangsulyt szeretnénk fektetni az egyes gyermekek felzarkoztatasara, fontos, hogy az
ezzel kapcsolatos fejlesztés:

- Egyénre szabott legyen.

- Mozgasra, beszédre, minden iranyu érzékelési tapasztalatokra épiiljon.

- A szabad jaték, mozgas és valamennyi gyermeki tevékenységlehetoségeit felhasznalva a
koncepcionalisan megtervezett 6vodai kdrnyezetben.

Az egyén fejlesztés célja:

- akadalyozott fejlodésbol eredd hatrany csokkentése,

- a gyermek képessé valjék a tanulasi-ismeretszerzési folyamatban vald aktiv és eredményes
részvételre,

- az ismeretszerzési folyamat minél kevesebb nehézséget jelentsen a gyermek szamara.

A fejlesztés soran fontos:

- korrigalas, kompenzalas,

- a hianyz6 pszichikus funkciok, képességek kialakitasa,

- a sériilt pszichikus funkciok fejlesztése,

- a pszichikus struktiirdk megvaltoztatasa,

- a kiilonboz6 képességeket fejlesztd eljarasok és feladatok dsszehangolasa
- egyéni tanulasi technikak kialakitasa,

- a fejlédésben jelentdsen elmaradt teriiletek feltarasa és megsegitése,
- egyéni haladasi litem, tempo biztositasa,

- az elért részeredmények altal a gyermek motivaltsaganak eldsegitése.
A felzarkoztato fejlesztés 1ényege, hogy iddvel feleslegessé valjon.

11. GYERMEKPROGRAMOK

A tervezett programjainkat és azok idépontjat az éves kalendarium tartalmazza.

Minden évben toreksziink valtozatos, szines programokat szervezni a gyermekek szamadra,
akar az intézményen belii, akar az intzéményen kiviil. Nagymértékben befolyasolja ezt a
gyermek csoport sszetétele.

12. AZ OVODA UGYVITELI FELADATAI
Sziikséges ¢és fontos, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjik az 0j ill. a megvaltozott
torvényeket, rendelkezéseket.
12.1. Sziikség esetén feliilvizsgaljuk dokumentumainkat
-Munkavédelmi szabalyzat
-Tovabbképzési terv
-SZMSZ feliilvizsgalata
-Alapito okirat
-Helyi 6vodai program
- Adatkezelés

12.2. Személyzeti munka feladatai:
-Munkakori leirasok attekintése, korrigalasa
-Atsorolas el6készitése
-Személyi anyagok napra kész vezetése
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12.3. Tantigyi feladatok:
-Ovodai eléjegyzés eldkészitése
-Iskolaérettségi vizsgalat, beiskolazas lebonyolitasa
-Tankotelezettekrol illetékes keriileti jegyzonek értesitése
12.4. Gazdalkodasi feladatok:
-2023.¢évi koltségvetés felhasznalasa
-2024.évi koltségvetési terv el6készitése
-felujitasi, karbantartdsi munkak tervezése, elokészitése, egyeztetés a fentartoval
-minimal eszkdznorma figyelembevételével a nevelomunkat segité jaték és egyéb
eszkozok beszerzése
-munkaruha juttatas az évkozben alkalmazott kollegak részére
-beszerzés megrongalddas-elhasznalddas alapjan
-selejtezés

12.5. Eves beszerzések:
-szakmai eszk6z0k, fejlesztd jatékok beszerzése az eszkoznorma alapjan
-szakkonyvek folyamatos bovitése
-ovoda logojaval ellatott polok beszerzése igény szerint, folyamatos
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13. NEVELOTESTULETI FELADATOK
13.1. SZEPTEMBER

KOZOS PROGRAMOK SZULOI | GYERMEKVEDELEM INTEZMENYI PED. ERTEKEZLETEK
SZERVEZET ELLENORZESEK
Sziil6i értekezekezlet: 2023.08.31. | Anyakonyvi kivonatok - Eves nevelési terv|-Kiilonos kozzétételi lista
- az ¢v feladatainak ismertetése, Konzultaci6 a  csoportos | ellendrzése elkészitése
elfogadédsa, munkaterv készitése ovodapedagdgussal Felelos: Igazgatd - Sziil6i értekezlet
- egyéni problémak megbeszélése gyermekek személyiség |- Pedagogiai dokumentaci6 | megszervezése,
Felelos: V-T. T. lapjanak kitoltése ellendrzése lebonyolitasa
Tankdételes, ovodakoteles | - csoportnapld - Delfino Pedagogiai
Takarités Viladgnapjanak | gyermekek névsoranak | - mulasztasi naplo program ismertetése
szervezésének megbeszélése, | Osszeallitasa. - személyiség lap -Hazirend tudomasulvétele
lebonyolitasban segitségnyujtas 09. | Kiemelt figyelmet igénylé| - heti rend, napirend - Napirend, heti rend
15. gyermekek  feltérképezése, | Felelds: Igazgato felolvasasa
feladategyeztetés, folyamatos - Sziil6i Szervezet tagjainak
Mihaly napi vasar 09. 28. (délel6tt) | nyomon kovetés - KIR nyilvantartas feltdltése | megvalasztasa
Kapcsolatfelvétel Pedagogiai | Felelds: V.-T.T. - csoport ¢letével
Szakszolgalattal az  SNI kapcsolatos nevelési tervek
felelds: Csoportos 6vodapedagusok | gyermekek tekintetében? felolvasasa
Logopédiai szlrések, - Ovodapedagogus
logopédiai ellatas tervezése megbeszélése  havi  egy
Oktoberi statisztika alkalommal
elokészitése - Technikai dolgozok
megbesz¢lése havonta
egyszer

2 Hivatkozas az Ovoda Alapité Okirataban foglaltakra
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13.2. OKTOBER

KOZOS PROGRAMOK SZULOI
SZERVEZET

GYERMEKVEDELEM

INTEZMENYI
ELLENORZESEK

PED. ERTEKEZLETEK

Sziildi szervezet értesitése eldzetes
megbesz¢Elés a programokrol.
Allatok Vilagnapja 10.06.

Sziireti Mulatsag 10.11.
10.23.-intézményliink zarva tart
10-30-31. Oszi sziinet

Felelelds: M.D.

- Kiscsoportos és az tjonnan
érkezett gyermekek
megfigyelése, beszoktatas
tapasztalatai

- az esetleges lemaradasok

felmérése a  logopédussal
kozosen

- Tanuldsi  nehézséggel,
magatartds ~ zavarral, és
beilleszkedési nehézségekkel
kiizd6 gyermekek
feltérképezése,  vizsgalatuk
kezdeményezése a Pedagogiai
Szakszolgalatnal

- Személyiséglapok adatainak
kitoltése, ellendrzése
Felelos: 1gazgat6

- Beszoktatas ellen6rzése, a
gyakorlatban

Felelos: V.-T.T.

- Csoportnaplé dokumentaciéd
és ellendrzése

Felelos: V.-T.T.

- Csoportellendrzések - dajkali
feladatok ellendrzése

Felelos: V.-T.T.

- Az 0j gyerekek
beszoktatasanak ¢s annak
tapasztalatainak
megbeszélése

- Ovodapedagégusok
megbeszélése  havi  egy
alkalommal

-Tecnikai dolgozok

megbeszélése havi egyszer
Felelos: V.-T.T.
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13.3. NOVEMBER

KOZOS PROGRAMOK SZULOI | GYERMEKVEDELEM INTEZMENYI PED. ERTEKEZLETEK
SZERVEZET ELLENORZESEK

- Fotozas 11.06. - A hatranyos helyzeti, sériilt, - Neveldi értekezlet

- Sziil6i értekezlet iskolaba késziilé |vagy problémas gyerekek |- Déleldtti  tevékenységek | Téma:

gyermekek szamara 11.08.

- Marton Nap 11.10.

- November 22. iskolataskas nap
Adventi naptar készitése November
30. délelott gyerekekkel kozdsen
Felelelos: Csoportos
6vodapedagdgusok

megfigyelése, feljegyzés a

személyiséglapra

- egyéni fejlesztési tervek

ellendrzése

Felelés: Ovodapedagogus
Logopédus

- Tankdteles kora gyermekek
feliilvizsgalasa
Felelds: Ovodapedagogus

megvaldsulasanak ellendrzése

Felelos: V.-T.T.

- HACCP dokumentacio
ellendrzése
- Téritési dijak és

ebédbefizetés ellendrzése

Felelos: K.M.

- Szabadon valasztott

- az év masodik félévének

elokészitése

- foglalkozasok

megbeszélése

- vazlatok megirasa

- megfigyelési szempontok
kidolgozasa

- Ovodapedagogusok

megbeszélése  havi  egy

alkalommal

- Technikai

megbeszélése

Felelds: Igazgatd

dolgozok
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13.4. DECEMBER

KOZOS PROGRAMOK SZULOI
SZERVEZET

GYERMEKVEDELEM

INTEZMENYI
ELLENORZESEK

PED. ERTEKEZLETEK

A decemberi szervezési feladatok
megbeszélése. Sziilok értesitése az
e-mail listan keresztiil.
Mikulas 12.06. —
(délelott)

Luca nap 12.13.
Karacsonyi party 12.19. (nyilt nap)

Mikulasvaras

12.20.-01.02. intézményiink zarva
tart

Felelelos: Csoportos
ovodapedagdgusok

- Konzultacié a logopédussal
¢s a fejleszté pedegdgussal
gyermekek fejlédésérol

- Feljegyzés készitése

- Igény esetén fogaddora
Felelos: V.-T.T.

- Unnepi miisorok ellenérzése
— Mikulas, Karacsony
Felelos: V.-T.T.

- Dajkai feladatok elvégzése
Felelos: V.-T.T.

- Decemberi  programok
egyeztetése elokészitése,
misorterv leadasa, ajandék-
terv leadasa

- Ovodapedagogus
megbeszélése  havi  egy
alkalommal

- Technikai
megbeszélése
Felelos: Igazgato

dolgozo
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13.5. JANUAR

KOZOS PROGRAMOK SZULOI | GYERMEKVEDELEM INTEZMENYI PED. ERTEKEZLETEK
SZERVEZET ELLENORZESEK
-Megbeszlés soran tajékozodas a|- Iskolaérettségi vizsgalatok | - Iskolaérettségi vizsgalatok |- Féléves pedagogiai
sziiloi  elégedettségrol a  Sziildi | figyelemmel kisérése figyelemmel  kisérése  a|értékelés  ellendrzése a
Szervezet vezetdjétdjével. - Konzultalas a Pedagodgiai | gyermekvédelmi feleléssel —|csoport naploban
Az els6 félév tapsztalatainak | Szakszolgalattal az | Pedagogiai  szakszolgalattal | Felelés: V.-T.T.
elemzése. odairanyitott gyermekek | kapcsolat felvétel Iskolaérettségi szul6i
-Iskolaérettségi sziildi értekezelet | vizsgalatainak tapasztalatairol | Felelos: V.-T.T. értekezlet
szervezése - Egyéni mérdlapok | Képességfejlesztés - elbadas az iskolaérettség
Januar Intézményen beliili program | (személyiséglapok) megvalosulasa a napirendben | kritériumairéla
Januar 3. Els6 nap ellenérzése Felelos: V.-T.T. - Ovodapedagégusok
Januar 18. Delfino sziilinap Felelos: V.-T.T. Szabadsagolasi terv | megbeszélése  havi  egy
Felelel6s: Csoportos elkészitése alkalommal
ovodapedagdgusok Felelos: igazgato Felelos: V.-T.T.

Felelelds: K.M. - Technikai dolgozok

megbeszélése

Felelos: V.-T.T.
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13.6 FEBRUAR
KOZOS PROGRAMOK SZULOI | GYERMEKVEDELEM INTEZMENYI PED. ERTEKEZLETEK
SZERVEZET ELLENORZESEK

Farsangi mulatsag 02.14. (délelétt)
Felelos: csoportos
ovodapedagdgusok

- Fogaddora az iskolaba mend
gyermek sziileinek

Felelos: \V.-T.T.

- Személyiséglapok
ellendrzése, a  felmerilt
problémak nyilvantartasa,
fejlesztés  érdekében  tett
intézkedések ellendrzése
Konzultacio a
szakszolgalattal az
iskolaérettségi vizsgalaton
részt vevo gyermekek
vizsgalati tapasztalatair6l
Felelos: V.-T.T.

Az o6vodapedagbdgusok ¢és a
gyermekvédelmi felelos
egyiittmikodésének
értékelése

- Féléves pedagdgiai munka
értekelése

- csoportnaplo

- hidnyzasi naplé
Felelos: V.-T.T.
Képességtejlesztés
megvalosulasa a napirendben
Felelos: igazgato
-Ovodapedagégus gyakorlati
munkdjanak ellendrzése,
napirendi tevékenységek a
csoportban
-Ovodai dajka munkajanak
ellendrzése
Felelos: V.-T.T.

- Ovodapedagogus
megbesz¢élése  havi  egy
alkalommal

- Technikai
megbesz¢lése
Felelos: V.-T.T.

dolgozok
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13.7. MARCIUS

KOZO0OS PROGRAMOK SZULOI | GYERMEKVEDELEM INTEZMENYI PED. ERTEKEZLETEK
SZERVEZET ELLENORZESEK

-Nemzeti Unnep Marcius 15.|-  Esetlegesen  felmeriild |- Marcius 15.-i iinnepély |- Ovodapedagégusok
tinnepség megszervezése 03.14. problémak megbesz¢lése elokésziileteinek ellendrzése- | megbeszélése  havi  egy
-program szervezése Felelés: Ovodapedagogus alkalommal

- Marcius 20. Fotozas de.

— Viz Vilagnapja 03.22.

- Marcius 29-aprilis 1. Husvét -
intézménylink zarva tart
Felelelds:
ovodapedagdgusok

csoportos

- Személyiséglapok
folyamatos ellendrzése

Felelds: igazgato

Tovabbképzési terv
feliilvizsgalata, éves
beiskolazasi terv Osszeallitasa
111.10.

Felelos: V.-T.T.

Neveldi értekezlet: Szabadon
valasztott téma alapjan

- Szervezési  feladatok,
aktualitasok

- Technikai dolgozok
megbeszélése

Felelés: V.-T.T.
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13.8. APRILIS

KOZOS PROGRAMOK SZULOI | GYERMEKVEDELEM INTEZMENYI PED. ERTEKEZLETEK
SZERVEZET ELLENORZESEK
Husvéti locsolkodas 04.03. - Ovodai szakvélemények | Mindsitések elokésitése, ha |-Kozzétételi lista
illetve felmentések kiadasa az | sziikséges atvizsgalasa
Fogorvos — 04.17. iskolaba mend, illetve még|Felelds: Ovodapedagogus - Neveldtestiilet
egy évet maradd gyermekek, | Képességfejlesztés megbeszélése — szabadon
Fold Napja: 04.22. nyomon kKovetés megvalosulasa a napirendben | valasztott téma
- palanték, viragfold vasarlasa Felelds: igazgato - Ovodapedagégusok
megbeszélése  havi  egy
alkalommal
Felelel6s: csoportos - Technikai dolgozdk
6vodapedagogusok megbeszélése HACCP

36



2023/2024. nevelési év Eves Munkaterve

13.9. MAJUS

KOZOS PROGRAMOK SZULOI
SZERVEZET

GYERMEKVEDELEM

INTEZMENYI
ELLENORZESEK

PED. ERTEKEZLETEK

-Anyak Napi tinnepség 05.03.
-Madarak ¢és fak napja 05.10.
- Majus 20. Piinkosd

- Gyermek Nap - 05.24.

FelelelOs:
o6vodapedagdgusok

csoportos

- A felmeriilt problémak,
eredmények megbeszélése

- Uj gyermekek beiratasa:
adatok felvétele, tajékozatd
kiadasa

- elokésziileteinek ellendrzése
Felelés: Ovodapedagogusok
- Fogorvos érkezése az
intézménybe

- Beiskoldazand6 gyermekek
jegyzo felé

- Evzard musor 0sszeallitas
Felelds: V.-T.T.

- Sziil6i értekezlet

Téma:

-beszamold a csoportok
fejlodésérdl, a csoport éves
értékelésse

- tavaszi tinnepek
elokészitése, idépontok
egyeztetése

- Nyari  6vodai  élet
szervezési feladatai

- Ovodapedagégusok
megbeszélése  havi  egy
alkalommal

- Technikai dolgozdk
megbesz¢lése
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13.10.

JUNIUS, JULIUS, AUGUSZTUS

KOZOS PROGRAMOK SZULOI
SZERVEZET

GYERMEKVEDELEM

INTEZMENYI
ELLENORZESEK

PED. ERTEKEZLETEK

- Tanévzard- Ballagas 06.12.

- Apék napja 06.14.

- Jétékok hete 06.24.-28.

- Evvégi sziil6i értekezlet: 06.25.

- Nyari tematikus hetek: 07.01.-
08.09.

Felelelos:
o6vodapedagdgusok

csoportos

- Az ¢év soran felmertlt
problémak, eredmények
megbeszélése

- A gyermekvédelmi munka
értékelése

- Evzar6 ¢és  Ballagas
elokészitése, megbeszélése

Felelds: igazgatd

- Ev végi dokumentécio

ellendrzése
Felelos: igazgatd

- Munkatarsak munkajanak
értékelése

- Tanévzaro neveloi
értekezlet

Téma:

- 2023-23-as tanév zarasa,
értékelése

- csoport éves tervének

értékelése

- munkatarsak egyéni

értékelése

- nyari ltemterv, beosztas,

megbeszélése

- kovetkezd év feladatainak
meghatarozasa

- gyermekvédelmi munka

értekelése

- Evnyit6 értekezlet

megszervezése, levezetése

- éves munkaterv

Osszeallitasa, elfogadasa

- munkatarsi értekezlet

- tizvédelmi és
munkavédelmi oktatas

- SZMSZ ismertetése.

- egészségligyi  konyvek
ellendrzése

-tovabbtanulas,
tovabbképzés
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14. Eves Kalendarium

Delfino «reativ Gyermekkszpont
2023-2024 Csillag csoport

MARCIUS

OKTOBER NOVEMBER
i 2 3 4 5

3 4 5 6 T 8 6 7 8 9 10 | 11 [ 12
o |11 [ 12|13 [14 |15 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19
.12 19 |20 | 21 | 22 20| 21 |22 123 |24 |25 | 26
4 | 25 28 | 29 27 | 28 | 290
1

3 4 5 6 i
9 10 | 11 2 | 13 | 14
6 | 17 | 18 9 |20 | 21
23124 |25 |26 |27 | 28
o5 i

Augusztus 31. - Tanévnyité
SziilGi értekezlet du. 15:30
Szeptember 15. - Takaritds vildgnapja de.
Szeptember 18-22.

ZilDelfino: ,AUTOMENTES HET"
Szeptember 28. - Mihdly napi vdsdr de.
Oktéber 2-6. - ZolDelfino: ,TURARA FELI"
Oktéber 6. - Allatok Vildgnapja de.
Oktéber 11. - Sziireti mulatsdg de.
Oktéber 23. - Intézményiink zdrva tart
Oktéber 26-27. - Oszi sziinet
November 1. - Intézményiink zérva tart
November 6. - Fotdzds - de.
November 8. - Tdjékoztatd az iskoldba
késziil6 gyermekek sziilei részére
November 10. - Mdrton napi felvonulds,
nyilt nap du. 16:00

November 13-17.- Zilbelfino: , TERMESZET 5AROK"

November 22. - Iskolatdskds nap - 16:00-17:00
November 30. - Adventi késziilédés de.

AUGUSZTUS

[ 27 ] 28 [ 20 | 30 | 31 |

Marcius 14, - Marcius 15-¢i megemiékezés
délelGtti program
Marcius 15. - Nemzeti tinnep
Intézményiink zdrva tart
Marcius 11-14. - ZilDelfino: ,KOMPOSZTRA FEL!"
Maércius 20. - Fotdzds de.

Mércius 22. - Viz Vildgnapja délel§tti program
Mércius 29. - Aprilis 1. - Hdsvét
Intézményiink zdrva tart
Aprilis 3. - Husvéti locsolkodds
Aprilis 8-12. - ZdlDelfino: ,A MI FOLDUNK-kidllitds!”
Aprilis 17. - Fogorvos érkezése
Aprilis 22. - Fold napja
Méjus 1. - Intézményiink zdrva tart
Méjus 3. - Anydk napja du.

Méjus 10. - Madarak és fdk napja de.

Mdjus 20. - Piinkdsd Hétfd, Intézményiink Zdrva tart
Méjus 21-24. - ZilDelfino: ,JATEK-MENTO"
Méjus 24. - Gyereknap

December 6. - Mikuldsvards de.
December 13. - ZilDelfino: ,LUCA NAP"
December 19. - Kardcsonyi party
nyilt - délutdn (du.15:30-17:00)
December 20-Januér 2. -
Intézményiink zdrva tart, téli szinet
Januér 3. - Els6 nap
Januér 08-12. - ZilDelfino: ,MESE-CSERE-BERE"
Januér 18. - Delfino sziilinap
Februdr 14. - Farsangi mulatsdg de.
Februdr 19-23. - Zolbelfino:  GYURD MEG TOLI"

Jinius 3-7. - Zo-lll)zlfmo LVILAGITS OKOSANI"
Jdnius 12. - Delfino -
Tanévzdré-Ballagds du. (esénap: 06.13.)
Jinius 14. - Apdk napja
Jinius 17-21. - Intézményiink zdrva tart
Jinius 24-28. - Jdtékok hete
Jinius 25. - Tanévzdrd sziilGi értekezlet 15:30
Jinius 28. - Zilbelfino: ZARO UNNEPSEG
Jilius 1 - Augusztus 9. - Nydri tematikus hetek
Augusztus 12-26. - Intézményiink zdrva tart
Augusztus 27. - Nyitds, els6 nap

Goomény | Eéméyiksiatat| Nyinider

A vdltoztatds jogdt fenntartjuk!

Késziilt: Budapest, 2023. szeptember 1.

Delfino Kreativ Gyermekkszpont

V.-T.T.
Igazgaté
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I. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK
A 2023/2024. nevelési év munkatervét a nevelétestiilet 2023. augusztus 31-én nyilvanos
szavazassal egyhanguan elfogadta.
A dokumentum jellege: nyilvanos
Ervényessége: 2023. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

Il. ZARO RENDELKEZESEK
Minden munkatarsunk koteles megismerni és betartani a nem dohanyzok védelmérdl szolo
rendelkezéseket. Tudomasul venni, betartani és betartatni, hogy az 6voda dohanyzasmentes
tertilet.
Az 6voda minden munkatarsa koteles baleset és munkavédelmi oktatason részt venni, az ott
hallottakat betartani, A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve az dvosapedagogus
koteles ismereteni a balesetek megel6zésére, elkeriilésére vonatkozo szokasokat szabalyokat.
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I11.LEGITIMACIOS ZARADEK
Jelen munkatervet a nevelétestiilet véleményezte, az abban foglaltakkal egyetért.
A nevelési évre meghatarozott feladatok mindenki szamara nézve Kotelezéek és azok
szamon kérhetdek.

[gazgatd:
Igazgato
Neveldtestiilet egyetért:
.............. OVOdapedagogus e
Fenntart6 az éves munkaterveben foglaltakat jovahagyja:
............. Fenntarto

Sziilé1 szervezet megismerte, véleményezte:

Sziil6éi Szervezet Elnoke
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