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1. A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE 

 

A munkaterv jogszabályi háttere 

- 2023.évi LII tv. a pedagógusok új életpályájáról 

− 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

- 2012.évi I. tv (Mt.) 

- A közalkalmazottak jogállásáról jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 

- Púétv.171§ (20) bekezdés 

- Púétv. 171§ (43) bekezdés 

 

A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei:  

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról  

− 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról  

− 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  

− 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről  

− 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről  

− 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-

szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban 

való közreműködés feltételeiről  

 

 

Delfino Óvoda működését szabályozó dokumentumok  

Érvényességi rendelkezés:  

• A munkaterv a csatolt szülői véleményezés és jóváhagyás, valamint a nevelőtestületi 

elfogadást igazoló jegyzőkönyvvel együtt érvényes.  

• A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására törvényi változás, valamint a 

nevelőközösség többségének javaslata alapján kerülhet sor.  
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2. A NEVELÉSI ÉV RENDJE 

 

Első nap: 2023. szeptember 01. 

Utolsó nap: 2024. augusztus 31. 

Nyitva tartás:     Hétfőtől- péntekig 800 – 1600 

Egyéb tevékenységek: Hétfőtől – péntekig 1600-1800 

Nyári nyitvatartás:      Hétfőtől- péntekig 800 – 1600 

 

Az óvoda nyári zárásának tervezett időpontja 

  2024. június 17-június 21. 

2024. augusztus 12 – augusztus 26. 

Nyitás: 2024. augusztus 27. 

 

Nevelés nélküli szünetet nem tartunk, áthelyezett szombati munkanapokat veszünk erre 

igénybe, mert a szülők a szombati nyitva tartásra nem tartanak igényt. 
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3. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - TERVEZÉS – “P”  

Építve a 2022/23-as év beszámolójában megfogalmazott hiányosságokra, a mérés-értékelések 

kivonatára, a szülői elégedettségi kérdőív kiértékelésére, valamint a 2022/2a-as beszámolóra 

készített fenntartói értékelésben kapott javaslatokra: kiemelt feladat a szabályzó 

dokumentumok átdolgozása, jogszabályi előírosknak való megfeleltetése. Fontos, hogy a 

stratégiai dokumentumok összhangban és naprakészek legyenek. 

 

3.1. SZABÁLYZÓ DOKUMENTUMOK 
3.1.1. Pedagógiai Program 

Púétv. 171§ (18) bek. alapján, valamint GDPR szempontból történő felülvizsgálás 

 

3.1.2. SZMSZ  

Púétv. 171§ (15) bek. alapján, valamint GDPR szempontból történő felülvizsgálás 

 

3.1.3. Házirend 

Púétv. 171§ (20), (43) bek. alapján felülvizsgálás 

 

3.2. KIEMELT FELADAT – ÉLMÉNYPEDAGÓGIA 

A reformpedagógia egyik iránya, amely az oktatás módszerében az addig követett, formális 

fokozatok helyett az élményen alapuló tanítást hangsúlyozza. 

Az outdoor (kültéri) pedagógia mellett egyre nagyobb teret kap az indoor (beltéri) pedagógia. 

Itt elsősorban a rajz, a festészet, a zene, a filmek, fényképek segítségével törekednek az 

általuk keltett élmények pedagógiai kiaknázására. 

Az élménypedagógia a közvetlen tapasztalásokon és a gyerek aktív cselekvésén keresztül 

tanít. Elsősorban a személyes készségek fejlesztését tűzi ki célul, fejleszti az önismeretet, 

önértékelést, az egyéni felelősségvállalást és a szociális kompetenciákat. A 

tevékenységközpontú tapasztalati tanulás, nemcsak élményszerű, de célszerű is. Az ismeretek 

átadására, rendszerezésére, elmélyítésére egyaránt alkalmas, vagyis mindazt tudja, amit a 

hagyományos, ismeretszerző oktatástól elvárunk. A passzív befogadást felváltja a megismerő 

tevékenység által történő tanulás, amely az aktivitáson és élményszerűségen keresztül 

megteremti a tanuláshoz szükséges motivációs bázist is. 

3.2.1. Gyermekkép 

Kiegyensúlyozott, boldog, környezetére szenzitív gyermek. A gyermek választhat, hogy 

milyen tevékenységbe, mikor, kivel kapcsolódik be. A gyermek harmonikus fejlesztését az a 

közvetlen tapasztalatszerzés, megtapasztalás lehetősége, minél több érzékszerv egyidejű 

bekapcsolása által, az önálló felfedezés örömén keresztül támogatjuk meg. 

3.2.2. Az pedagógus minta 

A pedagógus kreatív környezetet, felfedezés megannyi lehetőségét biztosítva, kiváncsiágot 

kielégíteni kívánó szemlélettel azonosul, elsajátítja azokat az ismereteket, készségeket, 

amelyek a program megvalósításához szükségesek. Biztonságot áraszt, képes hitelessé tenni 

önmagát, tudatosan alkalmazza a metakommunikáció, a „testnyelv” kifejező eszközeit. 
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Nevelési tevékenysége tudatos, tervezésében, cselekedeteiben, téma választásában megjelenik 

közvetlen tapasztalszerzés lehetősége. Mindemellett, továbbra is kiemelt fontosságú a 

családokkal való együttműködés és a fenntarthatóságra nevelés is meghatározó szerepet 

játszik mindennapjaiban. 

3.2.3. Alkotó együttműködés a családokkal 

Az óvodában folyó kiemelt feladat hatása a családok szemléletmódjában tartalmi változásokat 

idéz elő. Ez megmutatkozik a családok mindennapjaiban, együttműködő, cselekvő 

részvételükben. Fontos, hogy a gyermeket körülvevő szűkebb és tágabb környezet (család, 

óvoda) összhangja megteremtődjön. Ezáltal az óvodai neveléshez olyan hiteles többletet 

adunk, amellyel kiegészítjük és teljessé tesszük a gyermeki személyiség kibontakozását. A 

környezet külsőségeiből fakadó kulturális „szignálok” (jelzések), amelyek az óvodába lépő 

gyereket, felnőttet fogadják, az óvoda szellemi, emberi kisugárzását erősítik. Ezek a tudatosan 

kialakított és gondozott környezet jelzéseivé válnak. Ezek a jelzések hiteles alapul szolgálnak 

a nevelésben zajló kommunikációs folyamatokhoz, segítik az óvoda nevelési programjának 

elfogadását. A családok bevonása érdekében tervezünk idén is együttműködésen alapuló 

adomány gyűjtést, melynek keretében a családok önkéntes alapon adományokat ajánlhatnak 

fel, hozhatnak Óvodánkba, melyet később a csoport gyermekeivel egy általunk választott 

Állatmenhely részére fogunk átadni támogatásképpen. Így a segítségnyújtás mellett igykszünk 

a családok tudatformálására pozitívan hatni. 

3.3. További feladataink 

Szülői eléegedettség és a belső mérés-értékelés eredményeire építve ebben a tanévben is 

biztosítani fogjuk gyermekeink számára a sokoldalú fejlesztést, tanulást az alábbi 

lehetőségekkel: 

• újonnan érkező gyermekek befogadása, szokás-szabályrendszer elsajátíttatása, közösség 

építés támogatása, 

• nagycsoportos gyermek iskolára való fokozottabb felkészítése, gördülékeny váltás 

megtámogatása, 

• zenehallgatás, hangszer használat, 

• mindennapos testmozgás – változatos mozgásformákkal és testnevelési játékokkal; 

• a természeti adottságok előtérbe helyezését (levegő, napfény, víz). A játszóudvar 

mozgáslehetőségeit maximálisan kihasználva igyekszünk minél többet tartózkodni a 

szabad levegőn, és biztosítjuk a változatos játéktevékenységeket; 

• a só szobában történő képességfejlesztő tevékenységekkel, mese-vers foglalkozásokkal a 

légzőszervi megbetegedések megelőzésére; 

• az egészséges táplálkozás fontossága érdekében naponta friss gyümölcs és zöldség 

fogyasztását. 

• sportolási lehetőséggel: prevenciós torna, és mindennapos testmozgás és testnevelés 

• külsős programok, kirándulások szervezése 

 

A vezetői programom megvalósítása céljából a törvényes működés érdekében a hatályos 

jogszabályokat, rendeletek előírásait az intézmény dolgozóival betartatom, valamint a 

dokumentációkban nyomonkövetem. 
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3.4. Tehetségtámogatás /tehetségcsírák felfedezés 

Előző évi beszámolókból és a mérés-értékelések eredményeiből is kiderült, hogy a már évek 

óta sikeresen működtetett iskolaelőkészítő foglalkozások által gondozott területeken mért 

eredmények kiugróak, így annak gondozását idén tovább folytatjuk. 

Másik tehetséggondozó foglalkozásunk a zenei nevelés, zenehallgatás, hangszer használat. 

A foglalkozások keretében megmutatkozó tehetségcsírákra kiemelt hangsúlyt fektetünk, 

differenciált feladatadással támogatjuk őket képességeik kibontakozásában. 

 

3.4.1. Felkészítés megsegítése, támogatása 

Tavalyi évhez hasonlóan, idén is nagy hangsúlyt fektetünk a nagycsoportos gyermekek iskola 

előkészítő foglalkozásaira, hogy ezzel is elősegítsük számukra a felkészülést és a gördülékeny 

váltást. Ezzel a plusz támogatással célunk a gyermekekben erősíteni az eddig elsajátított 

készségeket, korrigálni az esetlegesen felmerülő hibákat, ezzel kiküszöbölvén a kudarcot. 

Bízunk benne, hogy ez a támogatás a Delfinoból ballagó gyermekek számára egy magabiztos 

tudás alapot biztosít az iskolakezdéshez és sikerélményt ad számukra. 

 

3.4.2. Az óvódapedagógus feladatai 

- Az általános kreatív nevelés eszközeivel segíteni fejlődésüket  

- A tehetséggyanús gyermekek kiválasztásának csak akkor van értelme, ha fejlesztésüket 

alapos tervezőmunka után megszervezzük és vállaljuk.                        

 -Első lépesként olyan speciális célokat tekintettünk át és fogalmaztunk meg, melyeknek meg 

kell valósulni a fejlesztés során, hogy sikeresek legyünk 

- Nagycsoportosok iskolaelőkészítő foglalkozás keretében történő támogatása 

 

3.4.3. Speciális célok a tehetséggondozásban 

-  A tehetséges gyermek erős oldalának támogatása (emlékezet, fantázia, logikus 

gondolkodás) 

 -A gyermek egy - egy területen rengeteg ismeretanyagot halmoz fel. Segítenünk kell, hogy 

ezeket elmélyíteni tudja. 

-Nem célunk, hogy korán „kis tudóst” neveljünk belőle, a cél, hogy sokféle dolgot   

megismerve később érdeklődési irányait tudja alakítani.  

- Vegyük körül őket minél több lehetőséggel, amelyekből tanulhatnak, a játék mindenek 

felett, intim körülmények tárgyi feltételek biztosítása fontos, logikai, szellemi játékok.  

 

3.4.4. A gyermek tehetségével összefüggő gyenge területek kiegyenlítése 

Problémák adódhatnak a pszichomotoros képességek, érzelmi szociális érettség (egyenlőtlen 

fejlődés) esetleg motivációs területen is. Mindenképpen olyan hiányosságokat kell a „gyenge” 

oldalon értenünk, amelyek a tehetség fejlődését megnehezítik, vagy éppenséggel 

megakadályozzák. A gyermek esetleges gyenge oldalát mindenképpen diagnosztizálni kell, és 

szakember segítségével fejleszteni kell. A zenei, képzőművészeti vagy mozgásos 

foglalkozások szerencsésen egészíthetik ki az intellektuális irányultságot, segíthetik a 

gyermek érzelmi - szociális fejlődését akkor is, ha a gyermek ezeken a területeken nem 

rendelkezik jó adottságokkal. 

 

3.4.5. Egyéni fejlesztés 

A tehetséggondozás mellett az egyéni képességekre épülő fejlesztésre is nagy hangsúlyt 

fektetünk, melynek eredményeit a speciális egyéni mérőlapokon rögzítjük.  

Fejlesztő munkánkat nagymértékben segíti logopédusunk, akik helyi programunkhoz 

alkalmazkodva, korcsoportonkénti felméréssel, egyéni fejlesztés során nyújt segítséget az 

óvodapedagógusoknak. Az egyéni fejlődéshez, prevenciós tevékenységekhez, felmérésekhez, 
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kiértékeléshez útmutatást nyújtanak az óvodapedagógusok számára. Folyamatos 

visszamérésekkel nyomon követhető a gyermekek fejlődése, és a rászoruló gyermekek 

egyéni, vagy mikro csoportos fejlesztése.  

 

3.5. Mozgás 

A mozgás fejlesztő funkciója 

Miért tartjuk olyan fontosnak ennek a területnek a fejlesztését? 

Köztudott, hogy egyre több gyermek szenved valamilyen tanulási, magatartási problémától, 

melynek fő oka az idegrendszer éretlensége. Mivel a központi idegrendszer érési folyamata és 

a mozgásfejlődés szoros egységben biztosítja az értelem fejlődését, és a mozgás fejlesztésével 

hatni tudunk az idegrendszer fejlődésére, az iskolai kudarcok nagy része megelőzhető egy jól 

kidolgozott, szakmailag megalapozott mozgásfejlesztő programmal. Ezért is hívjuk 

programunkat prevenciós programnak. 

A mozgásfejlesztéssel az a célunk, hogy minél több gyakorlással olyan ingerekhez juttassuk a 

gyermekeket, melyek segítik kiépíteni az esetlegesen hiányzó kapcsolatot az idegsejtek 

között, illetve, hogy a meglévő kapcsolatokat megszilárdítsuk. Ez által elősegítjük az 

idegrendszer optimális fejlődését, megteremtjük a lehetőséget a további fejlődéshez. 

Ha mindez elmarad, többek között sérülhet a beszéd, az írás, az olvasás, számolás megfelelő 

fejlődése. 

Megfigyeléseink, tesztjeink, a szülőkkel való anamnézis felvétele alátámasztják azon 

feltételezésünket, hogy némely gyermeknél kimaradt egy-egy mozgásfázis (pl.: kúszás, 

mászás), illetve ezek gyakorlására nagyon kevés lehetőség adódott. Először is ezeket 

igyekszünk pótolni. Ez egy hosszú folyamat, hisz pótolni valamit, mindig sokkal nehezebb, 

mint ha az a szenzitív szakaszban végbement volna. 

 

3.5.1. Fejlesztés területei 

A nagymozgások fejlesztése szinte minden foglalkozáson, játékban előfordul valamilyen 

formában: futások, járások, csúszás, kúszás, mászás, ugrások. Ezekkel az idegrendszeri 

pályák differenciált, pontos követése, finomítása a cél. Közben az irány és tempóváltások a 

mozgás feletti tudatos irányítást erősítik (fogócskák, tánc, körjátékok). Mivel a ritmus, a tánc 

nagy hatással van az értelmi működésre, ezért ezeket is mindennap alkalmazzuk. 

Mivel a szem - kéz koordináció pontossága alapvetően fontos a későbbi zavartalan 

írástanuláshoz, mindennapos játékainkban ez a terület is hangsúlyosan előtérbe kerül 

(rajzolás, autózás, labdavezetés, stb.). 

A mozgás, a testséma, testfogalom, testkép összefüggései: 

A 3-4 éves gyermek már valamilyen ismerettel rendelkezik önmagáról, van valamilyen 

"énképe". Az egészséges személyiség kialakulásához hozzátartozik, hogy önmagáról szerzett 

ismeretei egyre pontosabbá váljanak. A testséma fejlesztése során leggyakrabban a testrészek 

ismeretét célzó gyakorlatokat, tárgyakhoz viszonyított testhelyzetek gyakorlását és a test 

személyi zónájának alakítását célozzuk meg. A testséma a test gravitációhoz való 

alkalmazkodásának, egyensúlyának, az izmok változó mozgásának megélése. fejlesztésének 

egyik lehetősége az utánzó mozgások, gesztusjátékok alkalmazása. Célszerű ezeket a 

mozdulatokat hangutánzó szavakkal, ritmusos szólamokkal kísérni, mert ez egyben a mozgás 

- ritmus - beszéd összerendezését is szolgálja. Az agyban a mozgás és a beszéd központja 

nagyon közel van egymáshoz, így támogatják egymás fejlődését, hatással vannak egymásra. 

A mozgás segít a testkép (a test szubjektív megtapasztalása) és az oldaliság kialakulásában is. 

(Kis és középső csoport elején: egyik oldal, másik oldal, ablak felőli oldal, ajtó felőli, jelölt 

kezed felőli - majd később: jobb és bal.) 
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A testfogalom a saját testről szerzett intellektuális tudás, melynek kialakítását apró lépésekben 

végezzük, mindig csak egy testrészre koncentrálva, versikékkel, mondókákkal, mozgásos 

játékokkal. Ez a mozgás - ritmus és mozgáskoordináció fejlesztése is egyben. 

 

3.5.2. A vesztibuláris rendszer fejlesztése 

Az egyensúlynak szoros kapcsolata van a testi fejlődésen túl a pszichikum fejlődésével is.Ezt 

bizonyítja, hogy az egyensúlyi helyzethez az "ősbizalom" képe kapcsolódik: az az anyaméh, a 

ringatás, a biztonság, az öröm megélése. Az egyensúlyvesztés a félelem, a szorongás kísérője. 

A vesztibuláris rendszer fejlesztését szolgálják: 

• statikus és dinamikus egyensúlygyakorlatok 

• reflexgátló gyakorlatok 

• kitámasztást erősítő gyakorlatok 

A két testfél mozgásának harmonizálása 

A tapintást, mozgásérzékelést (taktilis és kinesztétikus) egyensúlyérzéket fejlesztő 

gyakorlatoknál a jobb és baloldal érzete a kiegyenlítő mozgások folytán felerősödik. Ennek 

oka, hogy az egyik oldal feszítése a másik oldal hajlítása létrehozza az egyensúlyi helyzetet. 

Lépések: 

• egy-egy testrész elkülönített mozgatása 

• páros testrészek egyidejű mozgása 

• négy végtag együttmozgása (kezek és lábak ugyan azt a mozgást végzik, de 

asszinkronban 

• szimmetrikus végtagok asszinkron mozgása (kerékpározás) 

• négy végtag térben és időben összehangolt ritmikus mozgása 

3.6. Innovációk, pályázati projektek, fenntarthatóság biztosítása  

- Tehetséggondozás,   
- Madárbarát Óvoda projektek,  

- NyugiOvi program 

- Évközben aktuális rajzpályázatok figyelése 
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4. Személyi feltételek 

1. Az óvodában a nevelőmunka középpontjában a gyermek áll.  

2. Az óvodában a nevelőmunka kulcsszereplője az óvodapedagógus, akinek személyisége 

meghatározó a gyermek számára. Jelenléte a nevelés egész időtartamában fontos feltétele az 

óvodai nevelésnek. Az óvodapedagógus elfogadó, segítő, támogató attitűdje modellt, mintát 

(szóismétlés: modell=minta) jelent a gyermek számára.  

3. Az óvodapedagógusi tevékenységnek és az óvoda működését segítő nem pedagógus 

alkalmazottak összehangolt munkájának hozzá kell járulnia az óvodai nevelés 

eredményességéhez. 

  

4.1. Csoportbeosztás 

Csoport Óvodapedagógusok Óvodai dajka 

I. Csillag csoport 
V.-T.T. 

M.D. 
Ty.K. 

Gyereklétszám: 22 fő – vegyes csoport 

 

4.2. A nevelőtestület megoszlása végzettség szerint 

Főiskola/Szakvizsga…………………………………………..V.-T.T. 

Főiskola……………..................................................................M.D. 

Dajkaképző/Érettségi……………………………………….... Ty.K. 

 

4.3. Óvoda- egészségügyi ellátás személyi feltételei  

 

 

 

 

 

 

4.4.  Munkarend 40 óra 
IGAZGATÓ/ÓVODAPEDAGÓGUS 

ÓVODAPEDAGÓGUS 

ÓVODAI DAJKA 

Délelőtt: 8.00-16.00 

Délután: 8.00-16.00 

Délelött: 8.00-16.00 

4.5. Megbízatások, felelősök 
Gyermekvédelem Csoportos óvodapedagógus 

Leltár felelős Csoportos óvodapedagógus 

Gyermek program szervezése Csoportos óvodapedagógus 

Tisztítószer, selejtezés Csoportos dajka 

Információ/tájékoztatás/ pályázat figyelés Fenntartó 

Szülői szervzeti kapcsolattartó Csoportos óvodapedagógus 

Tűzvédelmi felelős Külső szakember 

Egyéni fejlesztés Csoportos óvodapedagógus/logopédus 

Faliújság /Szertár Csoportos óvodapedagógus 

Munkavédelmi felelős Külsős szakember 

HACCP dokumentum vezetése, ellenőrzése Csoportos dajka 

Elsősegély nyújtó Csoportos óvodapedagógus, dajka 

Folyamatos feladatok: 

− továbbiakban is a KIR munkaügyi nyilvántartás feltöltése, korrigálása 

− a személyi dossziék korrekt naprakész vezetése 

Kapcsolattartó: fenntartó, igazgató 

Fogorvos Dr. D. É. 

Védőnő V.A. 

Logopédus G.D. 
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− A MT. szerinti maximális próbaidő kitűzése a lejártakor a dolgozó korrekt 

értékelése 

− Gyakornok alkalmazása esetén a Gyakornoki Szabályzatban foglaltak szerinti 

eljárások alkalmazása 

− Öt évre szóló Továbbképzési terv éves lebontása beiskolázási program 

összeállítása 

− Tehetséggondozás feladataihoz pedagógiai terv elkészítése 

− Intézményi szakmai ellenőrzésre való dokkumentációk elkészítése 

Intézményen belüli, kerületi és országos szakmai megmérettetés lehetőségei: 

- Szakmai előadások, prezentációk, fotó/videó készítése, szakmai publikációk 

támogatása, ezek megjelenítése a zárt facebook-on. 

Belső továbbképzés keretében a felzárkóztató programot fogjuk kidolgozni (az igazgató 

szakirodalmat gyűjt a témához). 

 

5. Tárgyi feltételek 

Helyzetértékelés, tervezés:  

Szeptemberben felmérjük a csoportbeli hiányosságokat, a különböző munkaterületen 

dolgozók igényeit a beszerzésekre, javításokra, felújításokra vonatkozóan. Pénzügyi 

lehetőségeink szerint, fontossági sorrendben teljesítjük azokat, – illetve közvetítjük a 

fenntartó felé. 

 

Felújítás, fejlesztés terv: 

- Tornaterem eszközrendszerének fejlesztése, bővítése 

- Udvari játékeszközök bővtése, cseréje, 

- Csoportszoba játékeszközeinek bővítése,  

- Hangszerek beszerzése 

 

Továbbra is ösztönözzük az óvoda dolgozóit saját készítésű eszközök és dekorációk 

használatára, példát mutatva ezzel a környezettudatos magatartásra.  

Pályázatokon továbbra is igyekszünk részt venni, melyek segítségével önköltség nélkül 

bővíthetjük, fejleszthetjük tárgyi feltételekinket, eszközállományunkat, gyermekek játékait, 

kézműves eszközeit. 

 

6. Szülői Szervezet 

A szülőkkel meglévő aktív, támogató kapcsolatot még szorosabbra kívánjuk fűzni. Az óvoda, 

mint a nevelés második legfontosabb színtere (a család után) csak a családokkal együtt, a 

családi nevelés értékeire támaszkodva, azt erősítve érheti el betölteni kívánt szerepét. 

Arra törekszünk, hogy ebben a rohanó világban a partnerkapcsolat alapja a kölcsönös 

őszinteség, bizalom, és segítőkészség legyen. 

A Szülői Szervezetet két tag képviseli, az információáramlást az Interneten és Facebook-on is 

biztosítjuk. A Szülői Szervezet e-mail levelező rendszere nagy segítség az információk 

áramlásában.  

 

Az óvoda mindennapi életében is aktív segítő munkát vállalnak: 

• nyílt napok programjainak szervezésében, 

• ünnepek szervezésében, 

• véleményezési jog 

• partner napokon 

• projekt napokon 
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A Szülői Szervezet elnöke: Sz. D. – Sz.B. édesanyja 

 

Tagjai 

Csoport Választmányi tagok 

Csillag csoport 
B. B. – B.R. édesanyja 

K.K. – K.H. édesanyja              

 

7. Belső kapcsolattartás 

7.1. Az intézmény nevelőtestülete 

A nevelőtestület a nevelési-oktatási intézmény pedagógusainak és felsőfokú végzettségű 

segítőinek közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó 

és határozó szerve. 

7.1.1. A nevelőtestület értekezletei 

• Évnyitó - évzáró nevelői értekezlet 

• Évi négy alkalommal munkatársi, ill. nevelői értekezlet, mely lehet kihelyezett, ill. 

tanulmányi kirándulással egybekötött. 

• Amennyiben a nevelőtestület többsége indokoltnak látja összehívható rendkívüli 

értekezlet is. 

• Havi rendszerességgel történhet az aktualitások megbeszélése. 

Az értekezletekről jegyzőkönyv, ill. feljegyzés készül szükség szerint. 

 

7.2. Szülői szervezet 

Az óvodai csoport szülői közösségét a csoportba járó gyermekek szülei alkotják, élükön az 

elnökkel és az őt segítő aktívákkal. Az óvodai szintű szülői szervezettel való együttműködés 

szervezése az intézmény vezetőjének feladata. Az Igazgató és a szülői szervezet elnöke az 

együttműködés tartalmát és formáját az éves munkaterv és a szülői szervezet 

munkaprogramjának egyeztetésével állapítják meg. A szülői szervezet működésének 

feltételeiről az Igazgató gondoskodik. A szülőkkel történő kapcsolattartást a jogszabályokban 

és a jelen Szabályzatban meghatározott eseteken túl a házirend is tartalmazza.  

7.2.1. Szülői értekezletek időpontja  

  1. 2023. 08.31. 

      2. 2023. 11.08. 

      3. 2024. 06.25. 

7.3. Fenntartó 

7.3.1. A kapcsolattartás tartalma: az intézmény optimális működtetése, a fenntartói 

elvárásoknak való megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete. 
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8. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – MEGVALÓSÍTÁS -„D”  

A 2022-2023. nevelési év beszámolójára épülő tartalmak 

8.1. Belső együttműködés erősítése 

- Lehetőségekhez mérten az éves kalendárium programjai kapcsán – a gyermekek 

igényeiet, érdekeit szem előtt tartva – több nyílt, szülőkkel közös események 

szervezése. 

8.2. Óvodán kívüli nevelésben is megvalósítandó pedagógiai tartalmak 

• A gyermeket, mint fejlődő személyiséget – szeretetteljes gondoskodás és különleges 

védelem illeti meg.  

• A gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, s ebben az óvodák 

kiegészítő, esetenként hátránycsökkentő szerepet töltenek be.  

• „Az óvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozásának elősegítésére 

kell irányulnia, az emberi jogok és a gyermeket megillető jogok tiszteletben tartásával…” 

(Óvodai nevelés országos alapprogramja)  

• Fontos feladatunk az optimális képernyőidőre való ösztönzés, lehetőség szerint előnyben 

kell részesítenünk a minimális képernyőidőt igénylő tartalmak megosztását, ne terheljük túl a 

szülőket és kapjon kiemelt szerepet a lelki támogatás.  

• Az óvodai csoportszobában minden tevékenységnek állandó, biztonságos és nyugodt 

helyet, területet alakítunk ki (rajzasztal, könyvnézegető sarok, zenei játékok területe, építő 

játékhoz szőnyeg) … A gyermekeket az óvodáskor első napjától megismertetjük ezekkel a 

helyszínekkel, és motiváljuk a kialakított szabályok betartására. Ennek a gyakorlatnak 

követését javasoljuk a családok számára is.  

 

8.2.1. Játék  

• Az óvodapedagógus erősítse a szülőket abban, hogy az óvodáskorú gyermek legfőbb 

tevékenysége a játék, adjon ajánlásokat a megfelelő játéktér kialakításáról és az ott 

elhelyezhető tárgyakról, eszközökről.  

• Motiválja a szülőt arra, hogy játsszon együtt gyermekével, szerezzenek közös 

élményeket, és segítse gyermeke játékban való elmélyülését.  

• Hívja fel figyelmüket a szabad játék fontosságára és feszültségoldó szerepére.  

 

8.2.2. Verselés - mesélés  

• A család otthonában alakítsanak ki egy kis csendes zugot, ahol a gyermek nyugodtan 

nézegetheti képes könyveit.  

• A szülő az óvodapedagógusoktól kapott ajánlás szerint biztosítsa a lehetőséget a 

mindennapi verselésre, mesélésre. A délutáni pihenés és az esti lefekvés előtt, meséljenek 

gyermekeiknek a magyar népmese kincseiből (is) válogatva.  

• Felhívhatják a figyelmet a saját mesék fontosságára, amit a gyerekek nagyon kedvelnek.  

 

 

8.2.3. Ének, zene, énekes játék, gyermektánc  

• A gyermek szobájában vagy a lakás közös helyiségeiben kerüljön kialakításra olyan 

sarok, ahol a gyermek önállóan vagy szüleivel hallgathat zenét, itt helyezzék el a hangszereket 

és a hangadásra alkalmas eszközöket (kockák, kavicsok, közösen készített hangszerek).  

• Az óvónő biztassa a szülőket, hogy találjanak ki dalokat, mondókákat, énekeljenek, 

táncoljanak, zenéljenek együtt gyermekeikkel.  

 

8.2.4. Rajzolás, festés mintázás, kézimunka  

• A szülők alakítsanak ki olyan teret a gyermek számára, ahol bátran kipróbálhatja 

kreativitását, megismerkedhet új anyagokkal, eszközökkel. A vizuális eszközök itt kerüljenek 
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elhelyezésre (olló, ragasztó, festék, kréta és egyéb barkácsoláshoz használható anyagok, 

eszközök).  

• Az óvodapedagógus hívja fel a figyelmet az újrahasznosítás fontosságára, a 

felhasználható anyagok gyűjtésére (dobozok, flakonok, tojástartók, kupakok, dugók stb.) és 

adjon ötleteket az újrahasznosítás módjára.  

• A gyermekek alkotásai legalább kéthetente kerüljenek megosztásra a szülők és 

óvodapedagógusok között.  

• Az óvodapedagógus javasolja a szülőknek, hogy vegyenek részt kerületi, óvodai vagy 

közösségi hálón meghirdetett rajzpályázaton.  

 

8.2.5. Mozgás  

• Az óvodai egészségnevelés háttere a család, ezért az óvodapedagógusnak javasolnia kell 

a mozgás kialakításához szükséges belső és külső terek kialakítását.  

• Az otthoni napirendben szerepeljen a napi mozgás és a szabad levegőn való tartózkodás.  

• A téma és feladatajánlások kapcsán törekedjen a játékos mozgásfeladatokon keresztül az 

értelmi és szociális képességek fejlesztésére, a szülőkkel testvérekkel együtt végezhető 

mozgásos játékok alkalmazására.  

 

8.2.6. Külső világ tevékeny megismerése  

• Az óvodapedagógus építsen a gyermekek óvodában, kirándulásokon, közös programokon 

szerzett ismereteire. Adjon ötleteket növények, állatok életének és közvetlen környezetüknek 

megfigyeléséhez, kirándulási lehetőségeket javasoljon.  

• Az óvodapedagógus a kirándulások, almafarm, állatparkok, állatkertek, arborátumok 

látogatásának lehetőségeire hívja fel a szülők figyelmét.  

• Hívja fel a szülők figyelmét a mindennapi tevékenységek során megszerezhető 

matematikai tudás és ismeretek fontosságára.  
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9. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK- ELLENŐRZÉS – “C” 

9.1. Dokumentáció 

Fontos elvárás minden pedagógussal szemben az óvodába járási kötelezettség nyomon 

követésére szolgáló alábbi tanügyi nyomtatványok gondos vezetése és előkészítése:  

- felvételi és mulasztási napló: Óvodai felvételi és mulasztási naplót vezetjük, mely megfelel 

az adatvédelmi előírásoknak.  

- óvodai csoportnapló – saját szerkesztés  

- a kötelező óvodai foglalkozásokról való igazolt mulasztások dokumentációja 

TERÜLET MÓDSZER 
Tervező munka Dokumentum elemzés 
Szakmai tevékenység a gyakorlatban 
Egyéni képességek fejlesztése  
Tehetségek kibontakoztatása 

Csoportlátogatás, megfigyelés, elemzés 
Önértékelések előkészítése 

Fejlődési mutatók-visszamaradók egyéni 

fejlesztése 
Statisztika, vizsgálatok, megfigyelések, 

beiskolázási arány, neveltségi szint 
Kiemelt célok megvalósítása érdekében végzett 

tevékenységek 
Visszajelzések, saját tapasztalatok  
(szülök-, gyermekek-, kollégák, iskola, stb.) 

Külső kapcsolatok alakítása, működtetése Megfigyelés, tapasztalatcsere 
Adminisztrációs tevékenység Dokumentumok vizsgálata 
Pedagógus teljesítményértékelési rendszer 

kialakítása 
Dokumentumok áttekintése, megbeszélés, 

önértékelés 

 

A rendszer célja: 

- Az intézményi céljaink eredményes 

megvalósítása 

- Az emberi erőforrással való optimális 

gazdálkodás 

- Tárgyilagos adatok gyűjtése 

- A kommunikáció-információ áramlás 

minőségi bonyolítása 

-Az egyéni és intézményi stratégiai célok 

következetes megvalósítása 

- A korrekt és rendszeres ellenőrzési –

értékelési gyakorlattal növelni kívánom: 

- A szakszerű, szabályszerű munkavégzést 

- Az eredményességet, sikerességet 

- A megfelelő feladat elosztást 

- Az elégedettség érzést    

A folyamatos ellenőrzés területei: 

- Óvodai dajka tevékenysége a csoportban 

- Higiéniai szabályok betartása 

- Munkafegyelem 

- Csoport légköre 

- Gyermekvédelmi feladatok megvalósítása 

- Baleset és tűzvédelmi előírások betartása 

- Ünnepek szervezése, előkészítése, 

lebonyolítása 

- Szülőkkel való kapcsolattartás minősége-

hatékonysága 

- Panaszkezelés 

- Ügyiratkezelés, adatvédelem 

 

9.2. Tisztasági ellenőrzés 

Tisztasági ellenőrzést havi rendszerességgel tartunk. A tapasztalatok megbeszélése, valamint 

a fejlesztési javaslatok megfogalmazására a szemle során - azonnali visszacsatolásként – kerül 

sor, illetve szükség szerint óvodapedagógusi és dajkai megbeszélést tartunk. A napi, 

alkalmankénti takarításról az adott helyiségben kifüggesztett lapon (takarítási napló) 

bejegyzés történik. 

A tisztasági ellenőrzést végzi: tisztasági felelős 

A tisztasági ellenőrzés kiemelt területe Időpont 

Átfogó szemle épület és udvar bejárás augusztus 

Melegítő konyha október 
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Csoportszoba November 

Főbejárat, folyosók, lépcsők December 

Felnőtt mosdók, öltöző Január 

Iroda helyiség, logopédiai szoba Február 

Tornaterem Március 

Gyermekmosdó, öltöző Április 

Terasz, udvar Április 

Szertár, udvari babaház, Május 

Udvar és kazánház Június 

Só szoba Július 

Intézményi bejárás Augusztus 

 

9.3. Pedagógiai folyamatok - értékelése 
Ellenőrzött terület Ellenőrzés módja Ideje Felelős 
-Óvoda 

eszközrendszerének 

felülvizsgálata 

Megadott szempontok 

alapján 
2023.09.hó Óvodapedagógus 

fenntartó, igazgató 

Éves munka értékelése, 

önértékelés,  
Ismert szempontok 

alapján 
2024. augusztus Igazgató, minden 

munkatárs 
Egyéni fejlesztési lap Gyermeki fejlődés 

nyomon követése 
Folyamatos évente két 

alkalommal 
Óvodapedagógus 
Logopédus 

Iskolaérettség Iskolaérettségi 

vizsgálat  
2023. októbertől Igazgató, csoportos 

óvodapedagógus 

9.3.1. Mérések 

- Orvosi státusz vizsgálat havonta 

- Iskolaérettségi vizsgálat (Nevelési tanácsadó) indokolt esetben, vagy a szülő külön kérésére 

- Eseti egyéni fejlettség mérése (pl: megrekedt fejlődés esetén)  

- Anamnézis lap kiállítása (óvodakezdéskor) 

- Egyéni fejlődési lap vezetése évente 2x  

- Nagycsoportosok mérése (szükség szerint) 

- Logopédiai vizsgálat 

- A mérési adatokat a csoportos óvodapedagus összesíti, feldolgozza 

 

9.3.2. Gyermekek fejlettség állapotának mérése  

Gyermekeink fejlettségi állapotát megfigyelés útján, valamint mérőanyag segítségével is 

végezzük. A mérőrendszer figyelembeveszi a gyermek életkorát, így a fejlődés üteme, 

mértéke jól kimutatható és nyomonkövethető óvodába lépés pillanatától, egészen az iskolába 

lépésig. 

Mérések rendszeressége: évente 2 alkalommal megfigyelés és mérőanyag segítségével – 

értékelés formájában visszacsatolás a szülőknek (félévkor, évvégén). 

Mérés területei:  

- értelmi fejlettség, kognitív 

képességek 

- gondozás, egészséges életmód, 

mozgás, 

- játék, 

- finommotorika, 

- anyanyelvi nevelés – 

kommunikáció, 

- munka jellegű tevékenység 

 

9.3.3. A gyermekek fizikai állapotát felmérő egészségügyi vizsgálatok és azok időpontjai  
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A védőnő tanácsadással, ellenőrzéssel segíti a munkánkat. A szülők gyermekeikkel egyénileg 

keresik fel a gyermekorvosi rendelőt, védőnőt – az aktuális járványügyi helyzetnek 

megfelelően.  

Logopédiai vizsgálat óvodába lépéskor és 5. életévet betöltést követően minden kisgyermek 

esetén lezajlik. 

 

9.3.4. A gyermekek fizikai állapotát felmérő egészségügyi vizsgálatok rendje 

 

A vizsgálat tárgya A vizsgálat ideje  Érintettek  

KOFA  szeptember hó  Kiscsoportosok  

Logopédiai szűrés szeptember hó Minden 5. életévét betöltött 

gyermek 

Fogászat  II. félév, tavasz  Minden gyermek  

Védőnői vizsgálat  Havonta  Minden gyermek  
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9.4. AZ INTÉZMÉNYVEZETÉS ELLENŐRZŐ ÉS ÉRTÉKELŐ TEVÉKENYSÉGE 

9.4.1. A működés törvényessége 
Ellenőrzés, mérés, értékelés területe Ideje  Módszere Eszköze Érintettek Az eredmény visszacsatolása 

Gazdálkodás  

- Használt nyomtatványok 

frissítése 

október 1. 

 

- összehasonlítás 

 
 - óvodapedagógus  

- Iratok selejtezése, levéltár. 

 

március 30. 

 
 

- nyomtatványok 

- jegyzőkönyv 
- igazgató 

- Szóbeli visszacsatolás 

 

- Étkezési befizetések 

dokumentumainak ellenőrzése 

 

valamennyi 

ebédbefizetést 

megelőző napon 

 

- dokumentum 

elemzése 

- egyeztetés 

- összehasonlítás 

 - könyvelő 
- megerősítés 

- szükség szerint módosítás 

- Étkezési díj befizetés havonta     

- Normatíva igényléséhez adatok 

egyeztetése 
október 30. 

- dokumentum-

elemzés 
- mulasztási napló 

- könyvelő 

- fenntartó 
 

Tanügyigazgatás  

- Törzskönyv - október 1. - áttekintés 

- frissítés 

- dokumentum-

elemzés 

- összehasonlítás 

- egyeztetés 

- tervezés 

- törzskönyv - igazgató, fenntartó 

- megerősítés 

- egyeztetés 

- módosítás 

- Statisztika - október 1-15. - KIR program 
- Igazgató 

- fenntartó 

- Felvételi, előjegyzési napló 

- nyitás: 

szeptember 1. 

- lezárás: 

 augusztus. 31. 

- dokumentum-

elemzés 

- felvételi és 

előjegyzési napló 
- Igazgató 

- Nyilvánosságra hozatal - október 1  
- törvény szerinti 

dokumentumok 
 - Igazgató  
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Ellenőrzés, mérés, értékelés területe Ideje  Módszere Eszköze Érintettek Az eredmény visszacsatolása 

- Tankötelesek beiskolázása 

- Pedagógiai 

Szakszolgálat: 

január 

- iskolai beíratás 

április 

 - nyomtatvány 

- gyermekvédelmi 

felelős 

- Pedagógiai 

Szakszolgálat 

- óvodapedagógus 

 

- Továbbképzési terv - március 15. - igényfelmérés - táblázat - Igazgató  

- Felvételi és mulasztási napló 
- belső ellenőrzés 

terve szerint 
 

- felvételi és 

mulasztási napló 
- igazgató  

- Létszámjelentés 

- statisztikai 

adatszolgáltatás 

- szükség szerint 

 - nyomtatvány - igazgató  

 

Belső szabályzók 

- Helyi Pedagógiai Program     

- megerősítés 

- módosítás a hibák felmérése 

után 

- továbbfejlesztés 

- kiegészítés 

 

Elégedettségi mutatók 

- aktuális 

módosítás, 

kiegészítés 

- mérés 

- interjú 

- önértékelés 

Kapcsolódó 

dokumentumok 

- Igazgató 

-óvodapedagógus 

- munka- és tűzvédelmi 

felelős 

- Szervezeti és Működési 

Szabályzat 
 

- Házirend  

- Munkavédelmi Szabályzat - oktatás 

- Tűzvédelmi Szabályzat - oktatás 

- HACCP  
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9.4.2. A működés feltételei 

 
Ellenőrzés, mérés, értékelés területe Ideje  Módszere Eszköze Résztvevők  Az eredmény visszacsatolása 

Eszköz, felszerelés  

- HPP eszközlista  
- felmérés 

- frissítés 

- kötelező eszköz és 

felszerelés jegyzék 
- óvodapedagógus 

- beszerzések csoport 

havi ellátmányból  

Fizikai környezet 

- Bejárás, munkavédelmi szemle - augusztus  

- felmérés 

- megfigyelés 

- megfigyelési 

szempont lista 

- Igazgató 

- óvodapedagógus 

- óvodai dajka 

- megerősítés 

- javítás tervezése az esetleges 

hibák feltárása után  
- Biztonságos környezet 

megteremtése 

- szükség szerint 

- tisztasági 

ellenőrzés 

- beszámoló 

megbeszéléseken, 

értekezleteken 

 

Személyi 

- Munkaügyi dokumentáció 

ellenőrzése 
 - áttekintés 

- egyeztetés 

- frissítés 

- módosítás 

- kapcsolódó 

dokumentumok 
- Igazgató 

- megerősítés 

- módosítás 
- Személyi anyagok  

- Munkaköri leírások  

- Minősítés, önértékelés  
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9.4.3. A nevelés folyamata 

 

Ellenőrzés, mérés, értékelés területe Ideje Módszere Eszköze Résztvevők  Az eredmény visszacsatolása 

- Nevelési folyamatok - bemutatókon, 

szakmai 

összejöveteleken, 

és a havi 

programban jelzett 

időpontokban 

- megfigyelés 

- megbeszélés 

- értékelés 

- önértékelés 

- értékelési 

szempontok 

- értékelő lapok 

- Igazgató 

-óvodapedagógus 

- mérőlapok eredményei 

- partneri 

eredményességmérés 

eredménye 

- féléves és éves értékelés 

 

- Fejlesztési tartalmak 

- PP fejlesztési tartalmai és 

tevékenységformái kiemelt 

feladatok és szempontok szerint 

Ellenőrzés, mérés, értékelés területe Ideje Módszere Eszköze Résztvevők  Az eredmény visszacsatolása 

- Csoportnapló 

- szeptember 1. 

- csoport-

ellenőrzések 

- minden hónap 

végén 

- félév 

- évvége 

 

- dokumentum-

ellenőrzés 

- csoportnapló 
- Igazgató 

 

- értékelés, önértékelés 

eredményei 

- megerősítés 

- egyeztetés 

- javítás 

- Beszoktatás - szeptember 30. 

- megfigyelés 

- dokumentum-

elemzés 

- csoportnapló - Igazgató 

- Gyermekek fejlettségi állapota 
-  december   

- június 

- dokumentum-

elemzés 

- megfigyelés 

- megbeszélés 

- értékelés, 

önértékelés 

- személyiséglapok 

- óvodapedagógus 

- logopédus 

-fejlesztő pedagósus 

- Gyermekvédelmi feladatok 

- szeptember 

- február 

- június 

- dokumentum-

elemzés 

- értékelés 

- beszélgetés 

- adatlapok  

- munkatervi 

feladatok 

- Igazgató 

- gyermekvédelmi 

felelős 

  
- Igazgató 
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9.4.4. Szolgáltatások – alap, ill. a szülők igényeire alapozott 

 

Ellenőrzés, mérés, értékelés területe Ideje Módszere Eszköze Résztvevők  Az eredmény visszacsatolása 

- Gyermekétkeztetés 

- naponta 

- szúrópróba-

szerűen 

- probléma esetén 

- megfigyelés 
- ételek 

- heti étrend 

- dajkák 

- Igazgató 

 

- megerősítés 

- egyeztetés 

- Tehetséggondozás 
- novembertől 

májusig  

- megbeszélés 

csoportlátogatás 

- megfigyelés  

  Egyéni mérőlapon 
-óvodapedagógus 

 

- megerősítés 

- eredményei 

 

9.4.5. A szervezet működése 

Ellenőrzés, mérés, értékelés területe Ideje Módszer Eszköz Résztvevők  Az eredmény visszacsatolása 

Vezetés  

- Gazdasági 

- tapasztalatok 

alapján  

- éves értékelés 

- önértékelés 

- beszámoló 
 - Igazgató 

- vezetői pályázatban 

- éves munkatervben 

- folyamatszabályo-zásokban 

Munkatársak feladatai 

- Pedagógus 
- munkaterv 

szerint 

- naponta 

- értékelés, 

önértékelés után 

- megfigyelés 

- beszélgetés 

- beszámoltatás 

- értékelés, 

önértékelés 

teljesítmény-

értékelés  

- csoport-

dokumentáció 

- munkaköri leírás 

- értékelés, 

 - önreflexió 

- óvodapedagógusok 

- Igazgató 

 

 

 

- Igazgató  

- megerősítés 

- egyeztetés 

- esetleges hibák javítása 

 

 

 

 
- Nem pedagógus 

- munkaköri leírás 

- értékelés 

- önreflexió 

Belső kapcsolatok 

- Gyermekek  - igény és 

elégedettség 

 

- megfigyelés, 

beszélgetés interjú 

- beszélgetés 

- megfigyelés 

-megbeszélésen 

- fenntartó 

- Igazgató 

 

- intézkedés szükség esetén, 

-dicséret,  

- Szülők 

- Pedagógusok 
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- Nem pedagógus dolgozók 

értékelés 

- fogadóórákon 

-szülői 

értekezleteken 

-elmarasztalás, hiányosságok 

pótlása 

Külső kapcsolatok 

- Fenntartó - folyamatos 

- beszélgetés 

- közös programok 

- megbeszélés 

-programterv 

készítés 

-plakát 

 

-fentartó képviselője 

-Igazgató 

-bölcsödei 

gyermeknevelő 

-családi bölcsőde 

képviselője 

-tanítónő 

- igény szerint           

 

- eredményesség a programok 

látogatottsága  

- szülői értekezletek  

 

- Iskolák, bölcsöde, családi 

bölcsőde 
- nyílt napok 

 

9.4.6. Ellenőrzés 

 

Ellenőrzött terület Ellenőrzés módja Ideje Felelős 
Tervező munka Dokumentumok megnyitása, áttekintése-

elemzés 
folyamatos igazgató 

 
Egyéni fejlesztés megvalósítása Megfigyelések, egyéni 

Beszélgetések, fejlesztési tervek 
folyamatos óvodapedagógus  

logopédus 
CSOPORT ELLENŐRZÉSEK RENDJE  
A mindennapi élet szervezése azon belül: tehetségek 

ápolása, kibontakoztatása, szokások-szabályok 

alakítása, életkori sajátosság érvényesítése 
A környezeti nevelés mint kiemelt fejlesztési-nevelési 

terület 

Megfigyelések a csoportban délelőtt-

délutáni időszakban 
folyamatos igazgató 

óvodapedagógus 

Szakszerű adminisztráció Dokumentum elemzés negyedévenként igazgató 
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10. GYERMEKVÉDELEM 

Gyermekvédelmi felelős: M.D. 

Fogadóóra: Egyéni elbírálás alapjánGyermekvédelmi tevékenységünket a Gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. Törvény, valamint a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. Évi CXC. Törvény és annak végrehajtási rendeletei határozzák 

meg. 

Céljaink: 

• A prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség 

kialakulásának megelőzése, illetve szükség szerint segítségnyújtás, valamint 

együttműködés a különböző intézményekkel és szakemberekkel. 

• Kiemelten a családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése a rászorulók 

körében. 

• Szoros kapcsolat kialakítása a közvetlenül, vagy látens módon segítséget kérő 

családokkal. 

• Esélyegyenlőség biztosítása 

• Tehetséggonsozás 

Figyelembe vesszük: 

• A sajátos nevelést igénylő gyermekekkel kapcsolatos jogszabályi alapelveket. 

• A differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű és az etnikai kisebbséghez 

tartozó gyermekek számára. 

• A tehetséggondozást 

 

10.1. Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekekkel való bánásmód 

Köznevelési törvény 47. § (1) bekezdés 

 -Az óvoda fő feladata, hogy: · feltárja a gyermekek sajátos nevelési igényét az óvodai 

nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tankötelezettség megkezdése miatti óvodai 

szakvélemény kiállításakor alkalomszerűen, ellássa a sajátos nevelési igény miatti fejlesztési, 

gondozási, ellátási feladatokat, illetve biztosítsa az azokhoz való hozzáférést.  

 

10.2. Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekekkel való 

bánásmód – köznevelési törvény 47.§ (8) bekezdés - 

Az óvoda fő feladata, hogy: feltárja a gyermek beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdésének tényét ellássa a gyermek fejlesztő foglalkoztatásával kapcsolatos 

feladatokat (közvetlenül, illetve biztosítsa az azokhoz való hozzáférést) 

 

Óvodánk, Alapító Okirat szerint Szakértői Biztosság által kiállított SNI, BTMN kóddal 

ellátott szakértői véleménnyel rendelkező kisgyermek szakszerű, minden sajátos igényét 

kielégítő és a fejlesztéséhez szükséges feltételeket biztosító ellátását nem tudja vállalni. 

Amennyiben óvodánkkal már jogviszonyban álló, 5. életévét betöltő kisgyermek szakértői 

vélemény alapján eltérő fejlesztési, gondozási, ellátási feladatokat igényel, azesetben szülői 

támogatás mellett tudjuk az ellátását a nevelési év végéig biztosítani.1 

 

10.3. Kiemelten tehetséges gyermekekkel való bánásmód 

Köznevelési törvény 46.§ (3) bekezdés a) és g) pontja 

Az óvoda köteles biztosítani a gyermek jogát arra, hogy: 

-   képességeinek, érdeklődésének, adottságának megfelelő nevelésben részesüljön 

 

1 Hivatkozás az Óvoda Alapító Okiratában foglaltakra 
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-   állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban 

 -  különleges bánásmódban részesüljön, és életkorától függetlenül a pedagógiai szakszolgálat 

intézményéhez forduljon segítségért. 

 

10.4. Felzárkóztatás megsegítése 

Nagy hangsúlyt szeretnénk fektetni az egyes gyermekek felzárkóztatására, fontos, hogy az 

ezzel kapcsolatos fejlesztés: 

 - Egyénre szabott legyen. 

 - Mozgásra, beszédre, minden irányú érzékelési tapasztalatokra épüljön. 

 - A szabad játék, mozgás és valamennyi gyermeki tevékenységlehetőségeit felhasználva a 

koncepcionálisan megtervezett óvodai környezetben. 

Az egyén fejlesztés célja: 

 - akadályozott fejlődésből eredő hátrány csökkentése, 

 - a gyermek képessé váljék a tanulási-ismeretszerzési folyamatban való aktív és eredményes 

részvételre, 

 - az ismeretszerzési folyamat minél kevesebb nehézséget jelentsen a gyermek számára. 

 

A fejlesztés során fontos: 

 - korrigálás, kompenzálás, 

 - a hiányzó pszichikus funkciók, képességek kialakítása, 

 - a sérült pszichikus funkciók fejlesztése, 

 - a pszichikus struktúrák megváltoztatása,  

- a különböző képességeket fejlesztő eljárások és feladatok összehangolása 

- egyéni tanulási technikák kialakítása, 

 - a fejlődésben jelentősen elmaradt területek feltárása és megsegítése, 

 - egyéni haladási ütem, tempó biztosítása, 

 - az elért részeredmények által a gyermek motiváltságának elősegítése. 

A felzárkóztató fejlesztés lényege, hogy idővel feleslegessé váljon. 

 

11. GYERMEKPROGRAMOK 

A tervezett programjainkat és azok időpontját az éves kalendárium tartalmazza. 

Minden évben törekszünk változatos, színes programokat szervezni a gyermekek számára, 

akár az intézményen belü, akár az intzéményen kívül. Nagymértékben befolyásolja ezt a 

gyermek csoport összetétele. 

 

12. AZ ÓVODA ÜGYVITELI FELADATAI 

Szükséges és fontos, hogy folyamatosan figyelemmel kísérjük az új ill. a megváltozott 

törvényeket, rendelkezéseket. 

12.1. Szükség esetén felülvizsgáljuk dokumentumainkat 

-Munkavédelmi szabályzat 

-Továbbképzési terv 

-SZMSZ felülvizsgálata 

-Alapító okirat 

-Helyi óvodai program 

- Adatkezelés 

 

12.2. Személyzeti munka feladatai: 

-Munkaköri leírások áttekintése, korrigálása 

-Átsorolás előkészítése 

-Személyi anyagok napra kész vezetése 
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12.3. Tanügyi feladatok: 

-Óvodai előjegyzés előkészítése 

-Iskolaérettségi vizsgálat, beiskolázás lebonyolítása 

-Tankötelezettekről illetékes kerületi jegyzőnek értesítése 

12.4. Gazdálkodási feladatok: 

-2023.évi költségvetés felhasználása 

-2024.évi költségvetési terv előkészítése 

-felújítási, karbantartási munkák tervezése, előkészítése, egyeztetés a fentartóval 

-minimál eszköznorma figyelembevételével a nevelőmunkát segítő játék és egyéb 

eszközök beszerzése 

-munkaruha juttatás az évközben alkalmazott kollegák részére 

-beszerzés megrongálódás-elhasználódás alapján 

-selejtezés 

 

12.5. Éves beszerzések: 

-szakmai eszközök, fejlesztő játékok beszerzése az eszköznorma alapján 

-szakkönyvek folyamatos bővítése 

-óvoda logojával ellátott pólók beszerzése igény szerint, folyamatos 
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13. NEVELŐTESTÜLETI FELADATOK 

13.1. SZEPTEMBER 

 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

Szülői értekezekezlet: 2023.08.31. 

- az év feladatainak ismertetése,  

elfogadása, munkaterv készítése 

- egyéni problémák megbeszélése 

Felelős: V-T. T. 

 

Takarítás Világnapjának 

szervezésének megbeszélése, 

lebonyolításban segítségnyújtás 09. 

15. 

 

Mihály napi vásár 09. 28. (délelőtt) 

 

 

felelős: Csoportos óvodapedagusok 

 

 

 

 

Anyakönyvi kivonatok 

Konzultáció a csoportos 

óvodapedagógussal 

gyermekek személyiség 

lapjának kitöltése 

Tanköteles, óvodaköteles 

gyermekek névsorának 

összeállítása. 

Kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek feltérképezése, 

feladategyeztetés, folyamatos 

nyomon követés 

Kapcsolatfelvétel Pedagógiai 

Szakszolgálattal az SNI 

gyermekek tekintetében2  

Logopédiai szűrések, 

logopédiai ellátás tervezése 

Októberi statisztika 

előkészítése 

- Éves nevelési terv 

ellenőrzése 

Felelős: Igazgató 

- Pedagógiai dokumentáció 

ellenőrzése 

   - csoportnapló 

   - mulasztási napló 

   - személyiség lap 

   - heti rend, napirend 

Felelős: Igazgató 

 

- KIR nyilvántartás feltöltése 

Felelős: V.-T.T. 

 

 

 

-Különös közzétételi lista 

elkészítése 

- Szülői értekezlet 

megszervezése, 

lebonyolítása 

- Delfino Pedagógiai 

program ismertetése 

-Házirend tudomásulvétele 

- Napirend, heti rend 

felolvasása 

- Szülői Szervezet tagjainak    

  megválasztása 

- csoport életével 

kapcsolatos nevelési tervek 

felolvasása 

- Óvodapedagógus 

megbeszélése havi egy 

alkalommal 

- Technikai dolgozók 

megbeszélése havonta 

egyszer 

 

 

 

2 Hivatkozás az Óvoda Alapító Okiratában foglaltakra 
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13.2. OKTÓBER 
 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

Szülői szervezet értesítése előzetes 

megbeszélés a programokról. 

Állatok Világnapja 10.06.   

Szüreti Mulatság 10.11. 

10.23.-intézményünk zárva tart 

10-30-31. Őszi szünet 

Felelelős: M.D. 

 

- Kiscsoportos és az újonnan 

érkezett gyermekek 

megfigyelése, beszoktatás 

tapasztalatai 

- az esetleges lemaradások 

felmérése a logopédussal 

közösen 

- Tanulási nehézséggel, 

magatartás zavarral, és 

beilleszkedési nehézségekkel 

küzdő gyermekek 

feltérképezése, vizsgálatuk 

kezdeményezése a Pedagógiai 

Szakszolgálatnál 

- Személyiséglapok adatainak    

kitöltése, ellenőrzése 

Felelős: Igazgató 

 

 

 

 

- Beszoktatás ellenőrzése, a 

gyakorlatban 

 Felelős: V.-T.T. 

- Csoportnapló dokumentáció 

és ellenőrzése  

Felelős: V.-T.T. 

- Csoportellenőrzések - dajkai 

feladatok ellenőrzése 

Felelős: V.-T.T. 

 

 

 

 

 

 

- Az új gyerekek 

beszoktatásának és annak 

tapasztalatainak   

megbeszélése 

- Óvodapedagógusok 

megbeszélése havi egy 

alkalommal 

-Tecnikai dolgozók 

megbeszélése havi egyszer 

Felelős: V.-T.T. 
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13.3. NOVEMBER 
 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

- Fotózás 11.06. 

- Szülői értekezlet iskolába készülő 

gyermekek számára 11.08. 

- Márton Nap 11.10. 

- November 22. iskolatáskás nap 

Adventi naptár készítése November 

30.  délelőtt gyerekekkel közösen 

Felelelős: Csoportos 

óvodapedagógusok 

 

- A hátrányos helyzetű, sérült, 

vagy problémás gyerekek 

megfigyelése, feljegyzés a 

személyiséglapra 

- egyéni fejlesztési tervek 

ellenőrzése 

  Felelős: Óvodapedagógus 

                 Logopédus 

                  

- Tanköteles korú gyermekek 

felülvizsgálása 

Felelős: Óvodapedagógus 

             

 

 

 

 

- Délelőtti tevékenységek 

megvalósulásának ellenőrzése 

Felelős: V.-T.T. 

- HACCP dokumentáció 

ellenőrzése 

- Térítési díjak és 

ebédbefizetés ellenőrzése 

 

Felelős: K.M. 

 

 

- Nevelői értekezlet  

Téma:  

- Szabadon választott 

- az év második félévének 

előkészítése 

- foglalkozások 

megbeszélése 

- vázlatok megírása 

- megfigyelési szempontok  

  kidolgozása  

- Óvodapedagógusok 

megbeszélése havi egy 

alkalommal 

- Technikai dolgozók 

megbeszélése 

Felelős: Igazgató 
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13.4. DECEMBER 
 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

A decemberi szervezési feladatok 

megbeszélése. Szülők értesítése az 

e-mail listán keresztűl. 

Mikulás 12.06. – Mikulásvárás 

(délelőtt) 

Luca nap 12.13. 

Karácsonyi party 12.19. (nyílt nap) 

12.20.-01.02. intézményünk zárva 

tart 

Felelelős: Csoportos 

óvodapedagógusok 

 

- Konzultáció a logopédussal 

és a fejlesztő pedegógussal 

gyermekek fejlődéséről 

- Feljegyzés készítése  

- Igény esetén fogadóóra 

Felelős: V.-T.T. 

 

 

 

 

- Ünnepi műsorok ellenőrzése 

– Mikulás, Karácsony 

Felelős: V.-T.T. 

 

- Dajkai feladatok elvégzése  

Felelős: V.-T.T. 

 

 

- Decemberi programok 

egyeztetése előkészítése, 

műsorterv leadása, ajándék-

terv leadása 

- Óvodapedagógus 

megbeszélése havi egy 

alkalommal 

- Technikai dolgozó 

megbeszélése 

Felelős: Igazgató 
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13.5. JANUÁR 

 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

-Megbeszlés során tájékozódás a 

szülői elégedettségről a Szülői 

Szervezet vezetőjétőjével. 

Az első félév tapsztalatainak 

elemzése. 

-Iskolaérettségi szülői értekezelet 

szervezése  

Január Intézményen belüli program 

Január 3. Első nap 

Január 18. Delfino szülinap 

Felelelős: csoportos 

óvodapedagógusok 

 

- Iskolaérettségi vizsgálatok 

figyelemmel kísérése 

- Konzultálás a Pedagógiai 

Szakszolgálattal az 

odairányított gyermekek 

vizsgálatainak tapasztalatairól 

- Egyéni mérőlapok 

(személyiséglapok) 

ellenőrzése 

Felelős: V.-T.T. 

 

 

              

 

- Iskolaérettségi vizsgálatok 

figyelemmel kísérése a 

gyermekvédelmi felelőssel – 

Pedagógiai szakszolgálattal 

kapcsolat felvétel  

Felelős: V.-T.T.  

Képességfejlesztés 

megvalósulása a napirendben  

Felelős: V.-T.T. 

Szabadságolási terv 

elkészítése 

Felelős: igazgató 

Felelelős: K.M. 

 

 

- Féléves pedagógiai 

értékelés ellenőrzése a 

csoport naplóban 

Felelős: V.-T.T. 

Iskolaérettségi szülői 

értekezlet  

-  előadás az iskolaérettség 

kritériumairóla 

- Óvodapedagógusok 

megbeszélése havi egy 

alkalommal 

Felelős: V.-T.T. 

- Technikai dolgozók 

megbeszélése  

Felelős: V.-T.T. 
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13.6 FEBRUÁR 

 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

 

Farsangi mulatság 02.14. (délelőtt) 

Felelős: csoportos 

óvodapedagógusok 

 

 

- Fogadóóra az iskolába menő 

gyermek szüleinek 

Felelős: V.-T.T. 

- Személyiséglapok 

ellenőrzése, a felmerült 

problémák nyilvántartása, 

fejlesztés érdekében tett 

intézkedések ellenőrzése 

Konzultáció a 

szakszolgálattal az 

iskolaérettségi vizsgálaton 

részt vevő gyermekek 

vizsgálati tapasztalatairól 

Felelős: V.-T.T.  

Az óvodapedagógusok és a 

gyermekvédelmi felelős 

együttműködésének 

értékelése 

 

              

- Féléves pedagógiai munka   

értékelése 

  - csoportnapló 

  - hiányzási napló 

Felelős: V.-T.T. 

 Képességfejlesztés 

megvalósulása a napirendben  

Felelős: igazgató 

-Óvodapedagógus gyakorlati 

munkájának ellenőrzése, 

napirendi tevékenységek a 

csoportban 

-Óvodai dajka munkájának 

ellenőrzése  

Felelős: V.-T.T. 

 

  

- Óvodapedagógus 

megbeszélése havi egy 

alkalommal 

- Technikai dolgozók 

megbeszélése 

Felelős: V.-T.T. 
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13.7. MÁRCIUS 

 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

-Nemzeti Ünnep Március 15. 

ünnepség megszervezése 03.14. 

-program szervezése 

- Március 20. Fotózás de. 

 

– Víz Világnapja 03.22. 

- Március 29-április 1. Húsvét - 

intézményünk zárva tart 

Felelelős: csoportos 

óvodapedagógusok 

 

- Esetlegesen felmerülő 

problémák megbeszélése 

 

- Személyiséglapok 

folyamatos ellenőrzése 

 

 

Felelős: igazgató  

 

- Március 15.-i ünnepély 

előkészületeinek ellenőrzése-  

Felelős: Óvodapedagógus 

Továbbképzési terv 

felülvizsgálata, éves 

beiskolázási terv összeállítása   

III.10. 

Felelős: V.-T.T. 

- Óvodapedagógusok 

megbeszélése havi egy 

alkalommal 

Nevelői értekezlet: Szabadon 

választott téma alapján 

- Szervezési feladatok, 

aktualítások 

- Technikai dolgozók 

megbeszélése 

Felelős: V.-T.T. 
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13.8. ÁPRILIS 

 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

Húsvéti locsolkodás 04.03. 

 

Fogorvos – 04.17. 

 

Föld Napja: 04.22. 

- palánták, virágföld vásárlása 

 

 

Felelelős: csoportos 

óvodapedagógusok 

 

 

- Óvodai szakvélemények 

illetve felmentések kiadása az 

iskolába menő, illetve még 

egy évet maradó gyermekek, 

nyomon követés 

 

 

 

 

 

_ Minősítések előkésítése, ha 

szükséges 

Felelős: Óvodapedagógus 

Képességfejlesztés 

megvalósulása a napirendben  

Felelős: igazgató 

 

 

 

 

 

-Közzétételi lista 

átvizsgálása 

- Nevelőtestület 

megbeszélése – szabadon 

választott téma 

- Óvodapedagógusok 

megbeszélése havi egy 

alkalommal 

- Technikai dolgozók 

megbeszélése HACCP 
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13.9. MÁJUS 

 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

-Anyák Napi ünnepség 05.03. 

-Madarak és fák napja 05.10. 

- Május 20. Pünkösd 

- Gyermek Nap - 05.24. 

 

Felelelős: csoportos 

óvodapedagógusok 

 

 

- A felmerült problémák, 

eredmények megbeszélése 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Új gyermekek beíratása: 

adatok felvétele, tájékozató 

kiadása 

 

- előkészületeinek ellenőrzése 

Felelős: Óvodapedagógusok 

 

 - Fogorvos érkezése az 

intézménybe 

- Beiskolázandó gyermekek 

jegyző felé 

 

 

- Évzáró műsor összeállítás  

Felelős: V.-T.T. 

 

 

 

- Szülői értekezlet 

Téma:  

-beszámoló a csoportok 

fejlődéséről, a csoport éves 

értékelésse  

- tavaszi ünnepek 

előkészítése, időpontok 

egyeztetése 

 

- Nyári óvodai élet 

szervezési feladatai 

- Óvodapedagógusok 

megbeszélése havi egy 

alkalommal 

- Technikai dolgozók 

megbeszélése 
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13.10. JÚNIUS, JÚLIUS, AUGUSZTUS 

 

KÖZÖS PROGRAMOK SZÜLŐI 

SZERVEZET 

GYERMEKVÉDELEM INTÉZMÉNYI 

ELLENŐRZÉSEK 

PED. ÉRTEKEZLETEK 

- Tanévzáró- Ballagás 06.12. 

- Apák napja 06.14. 

- Jétékok hete 06.24.-28. 

- Évvégi szülői értekezlet: 06.25. 

- Nyári tematikus hetek: 07.01.-

08.09. 

 

Felelelős: csoportos 

óvodapedagógusok 

 

- Az év során felmerült 

problémák, eredmények 

megbeszélése 

 

- A gyermekvédelmi munka 

értékelése 

 

 

 

 

 

 

 

- Évzáró és Ballagás 

előkészítése, megbeszélése 

 

Felelős: igazgató   

 

- Év végi dokumentáció 

ellenőrzése 

 

Felelős: igazgató 

 

- Munkatársak munkájának 

értékelése 

 

 

 

 

- Tanévzáró nevelői 

értekezlet 

Téma:  

- 2023-23-as tanév zárása, 

értékelése 

- csoport éves tervének 

értékelése 

- munkatársak egyéni 

értékelése 

- nyári ütemterv, beosztás, 

megbeszélése 

- következő év feladatainak 

  meghatározása 

- gyermekvédelmi munka 

értékelése 

- Évnyitó értekezlet 

megszervezése, levezetése  

- éves munkaterv 

összeállítása, elfogadása 

- munkatársi értekezlet  

- tűzvédelmi és 

munkavédelmi oktatás 

 - SZMSZ ismertetése. 

- egészségügyi könyvek 

ellenőrzése 

-továbbtanulás, 

továbbképzés 
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14. Éves Kalendárium 

 
Készült: Budapest, 2023. szeptember 1. 

                                                                                                            

                                                                  ……………………………………………… 

        V.-T.T. 

                                                                                          Igazgató 
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I. ÉRVÉNYESSÉGI RENDELKEZÉSEK 

A 2023/2024. nevelési év munkatervét a nevelőtestület 2023. augusztus 31-én nyilvános 

szavazással egyhangúan elfogadta. 

A dokumentum jellege: nyilvános 

Érvényessége: 2023. szeptember 1. – 2024. augusztus 31. 

 

II. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

Minden munkatársunk köteles megismerni és betartani a nem dohányzók védelméről szóló 

rendelkezéseket. Tudomásul venni, betartani és betartatni, hogy az óvoda dohányzásmentes 

terület. 

Az óvoda minden munkatársa köteles baleset és munkavédelmi oktatáson részt venni, az ott 

hallottakat betartani, A gyermekek életkori sajátosságait figyelembe véve az óvosapedagógus 

köteles ismereteni a balesetek megelőzésére, elkerülésére vonatkozó szokásokat szabályokat. 
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III. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

Jelen munkatervet a nevelőtestület véleményezte, az abban foglaltakkal egyetért. 

A nevelési évre meghatározott feladatok mindenki számára nézve kötelezőek és azok 

számon kérhetőek. 

  Igazgató:                …..…………………………………                                                                                                                                            

                                                                                           Igazgató            

                                                                                                                                                          

Nevelőtestület egyetért:       

                                                   ……………………………………. 

                                                                                                      Óvodapedagógus 

 

 Fenntartó az éves munkaterveben foglaltakat jóváhagyja: 

                                                                                        ………………………………………. 

                                                                                             Fenntartó 

                                             

Szülői szervezet megismerte, véleményezte:       

...……………………………      

Szülői Szervezet Elnöke 

 

 

 

 

 

 

 


